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EXPERIENCIAS Y LOGROS

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
COORDINADORA 16 Diciembre 2020- 30 Actualmente

Coordinacion del Centro de Emergencia en convenio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar atendiendo en el programa nifios, nifias v adolescente. liderando las
diferentes dreas: psicologia, trabajo social, pedagogia, talleristas. nutricién, auxiliares de
cocina, porteria y enfermeria para garantizar el bienestar integral de la poblacion. Asi
mismo se programaron todas las actividades pertinentes para favorecer la ejecucion del
proyecto, cualificando al equipo de trabajo para certificar el cumplimiento del cronograma
y los objetivos propuestos. Garantizando la aplicacion del modelo de atencion en la
modalidad Centro de Emergencia para la atencion de los nifos. nifias y adolescentes que
tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos abiertos a su favor,
conforme a las disposiciones legales y a los lineamientos del modelo de atencion y de la
modalidad vigente para la prestacion del servicio. Obteniendo una calificacion de 100% de
cumplimiento en la evaluacion.

Cel. 313 3128495
luzmaperez.psicologa@gmail.com
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ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
COORDINADORA Septiembre 2020 - Noviembre 2020
CONTRATO 7763-18

Coordinacion del programa Hogar de Paso en convenio con la SDIS en este proceso se
lidero un equipo profesional conformado por 50 profesionales de diferentes dreas
(psicologos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, pedagogos reeducativos,
nutricionista, edufisico, talleristas, promotores y personal de servicios generales y cocina)
que se encontraban al servicio del Hogar de Paso, donde se busc6 siempre resignificar el
fenémeno de habitabilidad en calle, mediante acciones estratégicas integrales orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida y dignificacion de los ciudadanos que se atendieron

dentro del servicio en el marco de la promocion, proteccion, restablecimiento y garantia de
sus derechos

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
COORDINADORA Febrero 2020 - Agosto 2020
CONTRATO 1326/19

Coordinacién del Centro de Emergencia en convenio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar atendiendo en el programa nifios, nifias y adolescente, liderando las
diferentes areas: psicologia, trabajo social, pedagogia, talleristas, nutricién, auxiliares de
cocina, porteria y enfermeria para garantizar el bienestar integral de la poblacion. Asi
mismo se programaron todas las actividades pertinentes para favorecer la ejecucion del
proyecto, capacitacitando permanente al equipo de trabajo para certificar el cumplimiento
del cronograma y los objetivos propuestos. Garantizando la aplicacién del modelo de
atencién en la modalidad Centro de Emergencia para la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos abiertos
a su favor, conforme a las disposiciones legales y a los lineamientos del modelo de atencion
y de la modalidad vigente para la prestacion del servicio.

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
COORDINADORA Agosto 2018 — Diciembre 2019
CONTRATO 6913/18

Coordinacion de la Estrategia de Prevencion de Fenomeno de Habitabilidad en Calle
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 6913 de 2018, entre la Secretaria
Distrital de Integracién Social y la Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento, tiempo en el
cual se desarroll¢ la estrategia de Prevencion de la Habitabilidad en calle comprendida en
dos ciclos y tres componentes para cada uno, cubriendo toda la ciudad de Bogot4 a fin de
implementar la Estrategia de prevencién de la Habitabilidad en Calle, fortaleciendo
procesos pedagégicos con distintos actores sociales y comunitarios asi como la
resignificacion de imaginarios relacionados con el fenémeno de habitabilidad en Calle.

Cel. 313 3128495
luzmaperez.psicologa@gmail.com
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Liderando un equipo interdisciplinario que estaba conformado por psicélogos, trabajadores
sociales, antropdlogos, sociologos, licenciados en artes y promotores. Logrando superar
todas las expectativas planteadas.

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
COORDINADORA Julio 2017 — Julio 2018
CONTRATO 6272/17

Coordinaci6n del programa Comunidad de Vida Ricaurte en convenio con la SDIS en este
proceso se lidero un equipo profesional conformado por 50 profesionales de diferentes
areas (psicélogos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, pedagogos
reeducativos, nutricionista, edufisico, talleristas, promotores y personal de servicios
generales y cocina) que se encontraban al servicio de la Comunidad de vida Ricaurte,
donde se buscéd siempre resignificar el fenémeno de habitabilidad en calle, mediante
acciones estratégicas integrales orientadas al mejoramiento de la calidad de vida y
dignificacion de los ciudadanos que se atendieron dentro del servicio en el marco de la
promocion, proteccidn, restablecimiento y garantia de sus derechos. En el programa se
llevaron a cabo procesos a mediano plazo en ambiente institucional, enfocados al
desarrollo personal e inclusién social, donde se realizaron acciones diversas para la
prevencion y atencion integral del fenémeno de Habitabilidad en Calle. La atencién se
estructuro en cuatro (4) ejes trasversales los cuales son: atencién social, mitigacién de
riesgos y reduccion del dafio, inclusion social y de ejercicio de la ciudadania, desde un
contexto individual, familiar y comunitario.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
PSICOLOGA Julio 2015-Febrero 2017

En el programa de Ambito familiar se realiza acompafiamiento, seguimiento y caracterizacién
de las familias que pertenecen al programa, 280 familias participantes. De igual forma se realizan
talleres grupales con tematicas de interés para la poblacion, respondiendo a las necesidades que
se identifican, asi mismo se realiza intervenciones individuales y se trabaja en red con la
Secretaria de la Mujer, Casa de igualdad y Oportunidad, Ideartes, Secretaria de Salud y dema4s
entidades que brindan servicios a la comunidad, buscando fortalecer los recursos familiares e
individuales en pro de una mejor calidad de vida.

ICBF “PROGRAMA MADRES GESTANTES
LACTANTES” COORDINADORA Marzo 2014 — Marzo
2015

Coordinacién del proyecto en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar atendiendo en el programa madres gestantes y lactantes menores de edad con
sus hijos, liderando las diferentes 4reas: psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
psiquiatria y enfermeria para garantizar el bienestar integral de la poblacién. De igual
forma se programo todas las actividades pertinentes para favorecer el proyecto.

Cel. 313 3128495
luzmaperez.psicologa@gmail.com
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Obteniendo un 99.54% de cumplimiento ante interventoria ASVQ quien revisa y avala
los proyectos con el ICBF. Capacitacion permanente al equipo de trabajo para certificar
el cumplimiento del cronograma y objetivos propuestos.

ALCALDIA LOCAL DE

ENGATIVA FORO CIVICO

PSICOLOGA CLINICA Diciembre 2013-Septiembre 2014

Acompaiiamiento, orientacion y seguimiento de las familias habitantes de la localidad
de Engativa en la promocion del Buen trato y prevencion del abuso sexual infantil,
remitidas por las comisarias de familia I y II.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONSORCIO CONVIVENCIA SUR

COORDINADORA Mayo 2013 — Enero 2014

Coordinadora programa de atencién de Violencia Intrafamiliar aplicando el modelo
reeducativo Duluth en la localidad de Ciudad Bolivar desarrollando actividades de
planificacién, coordinacion y verificacion de todas las actividades de cada componente
del proyecto, liderando totalmente el desarrollo del mismo en sus tres componentes de
Investigacion — Accion - Participacion.

ICBF FUNDACION NINA MARIA

COORDINADORA Septiembre 2012 — Mayo 2013

Coordinadora del é4rea de desarrollo, pedagogia, terapia ocupacional y todo el
funcionamiento de la poblacion, teniendo a cargo los educadores de trece hogares que
cubren una poblacién de doscientos cincuenta jovenes con discapacidad cognitiva y
psicosocial.

ICBF “PROGRAMA MADRES GESTANTES

LACTANTES” CONTRATO 0997/09- 1630- 1427 -1430

COORDINADORA Abril 2009 — Agosto 2012

SUPERVISORA CENTRO DE EMERGENCIA PARA NINAS Y
ADOLESCENTES CONTRATO 1462 Mayo 2012 — Septiembre

2012

Coordinacién del proyecto en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar atendiendo en el programa madres gestantes y lactantes menores de edad con
sus hijos, liderando las diferentes areas: psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
psiquiatria y enfermeria para garantizar el bienestar integral de la poblacion. De igual
forma se programo todas las actividades pertinentes para favorecer el proyecto.
Obteniendo un 100% de cumplimiento ante interventoria ASVQ quien revisa y avala los
proyectos con el ICBF. Capacitacién permanente al equipo de trabajo para certificar el
cumplimiento del cronograma y objetivos propuestos. De igual forma se realizo la

Cel. 313 3128495
luzmaperez.psicologa@gmail.com
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supervision del Centro de Emergencia, garantizando un adecuado acompafiamiento y
formacion al equipo profesional a fin de dar cumplimiento integral en todas las areas y
garantizar la calidad en el servicio prestado, con excelentes resultados.

ALTA CONCEJERIA PARA LA PAZ
PSICOLOGA Julio 2008 — Marzo 2009

Evaluacién, diagnéstico y seguimiento de problemaéticas asociadas al consumo de
sustancias psicoactivas y trastornos psiquiatricos en los miembros de la comunidad
desmovilizada. Trabajo interdisciplinario con las diferentes areas para establecer
objetivos y planes de accién que permitan la evolucién y atencién de los participantes.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
PSICOLOGA Septiembre 2007 - Mayo 2008

Liderazgo del contrato 2563 en convenio con la Secretaria de Integracién Social. A nivel
clinico se evalu6, diagnostico y realizo seguimiento de problematicas en los miembros
de las familias, manejando dindmica familiar, resolucién adecuada de conflictos,
comunicacion asertiva, autocontrol, psicoterapia de pareja, psicoterapia familiar, manejo
de estrés, control de ansiedad entre otros.

Seguimiento personalizado en fase de alojamiento y semi-independencia de todos los
nicleos familiares. Visitas domiciliarias como parte del proceso de fortalecimiento de
hébitos y estilos de vida.

COLEGIO PROCESO ALTERNATIVO
EDUCATIVO PSICOLOGA Enero 2005 — Mayo 2007

A nivel clinico evalud, diagnostico y realizo seguimiento de problematicas en los
miembros de la comunidad educativa que lo requieran, desde los nifios de transicion
hasta secundaria, padres de familia, docentes y demés miembros de la comunidad.

Desarrollo de planes y talleres (escuelas) de acuerdo a las necesidades de la comunidad
educativa, orientacion profesional, sexual y de bienestar social para los integrantes de la
institucion (estudiantes, docentes y padres de familia).

Direccién y Liderazgo del Departamento de Psicologia y Recursos Humanos de la
institucién. Disefio y ejecucién del proceso de evaluacion y acompafiamiento en el
adecuado desempefio de todos los empleados de la institucion por medio del Menthoring

y Couching.

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 6913 de 2018, entre la Secretaria Distrital
de Integracién Social y la Asociacién Cristiana Nuevo Nacimiento, se desarroll6 la estrategia de
Prevencién de la Habitabilidad en calle comprendida en dos ciclos y tres componentes para cada
uno.

Cel. 313 3128495
luzmaperez.psicologa@gmail.com
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COLEGIO PROCESO ALTERNATIVO
EDUCATIVO PSICOLOGA Enero 2005 — Mayo 2007

A nivel clinico evalud, diagnostico y realizo seguimiento de problematicas en los
miembros de la comunidad educativa que lo requieran, desde los nifios de transicién
hasta secundaria, padres de familia, docentes y deméas miembros de la comunidad.

Desarrollo de planes y talleres (escuelas) de acuerdo a las necesidades de la comunidad
educativa, orientacion profesional, sexual y de bienestar social para los integrantes de la
institucién (estudiantes, docentes y padres de familia).

Direccion y Liderazgo del Departamento de Psicologia y Recursos Humanos de la
institucion. Disefio y ejecucion del proceso de evaluacién y acompafiamiento en el
adecuado desempefio de todos los empleados de la institucion por medio del Menthoring
y Couching.

Evaluacién e implementacion de programas motivacionales para incrementar la
calidad en el clima organizacional. Integrante activa del comité Directivo aportando
para la Certificacién de Calidad ISO 9000.Disefio del proceso de analisis ocupacional
en la institucién, obteniendo como resultado el manual de funciones de cada uno de los
cargos que conforma la empresa.

COLEGIO SAN ALEJO
COORDINADORA Enero 2000 a Diciembre 2004

Coordinacién de la seccion de preescolar. Liderando procesos académicos y de
convivencia. Acompafiamiento a padres de familia que solicitaban la ayuda a nivel
clinico. Desarrollo de planes y talleres (escuelas) de acuerdo a las necesidades de la
comunidad educativa. Desarrollo del programa académico de grado Pre-Jardin.

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
CLINICA NUESTRA SENORA DE LA PAZ
PSICOLOGA Enero 2000 — Diciembre 2002

A nivel clinico se realizo la evaluacién, diagnostico y seguimiento de los casos remitidos
por entidades educativas, comisarias de familia, empresas, instituciones privadas,
entidades de rehabilitacion alcoholismo y drogadiccion.Visitas domiciliarias a las
instituciones pertinentes para desarrollar un acompafiamiento més efectivo de cada
caso.Creando redes sociales emergentes en la intervencion.

Creacién de contextos terapéuticos, desarrollando competencias relacionadas con la
estética del cambio y la redefinicion de los problemas y los fendmenos psicopatoldgicos.

Cel. 313 3128495
luzmaperez.psicologa@gmail.com
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Participacién y creacion de Investigacién ~ Intervencién en terapia familiar, como aporte
a la comprension y explicaciéon de fenémenos humanos para contribuir al bienestar y la
calidad de vida de las personas, las familias y las organizaciones humanas,

REFERENCIAS

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
ISABEL HOYOS COLLAZOS

GERENTE

Teléfono 3108832100

FORO CIVICO

NANCY CALDERON VILLAMIL
GERENTE

Teléfono 3194136272

COLEGIO P.A.E

DIEGO FERNANDO MOLINA
RECTOR

Carrera 107 Bis No. 70 B -08
Teléfono 4358740

COLEGIO SAN ALEJO
MARLEN DE RAMOS

RECTORA _
Teléfono 2 02 17 91

FIRMA:

o eipp @eend

C. 62.213.89
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| SANTO TomAs

FRIMAR CLAURTRO Ui ViR TARID it € OLOMSIA

EL DIRECTOR DE LOS PGSTGRADOS EN PSICOLOGIA CLINICA ¥ DE FAMILIA
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, APROBADA FOR DECRETO EJECUTIVO
NUMERQ 1772 DEL 11 DE JULIO DE 1966,

CERTIFICA

Que la Ps%:;éioga LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ, identfficada con iz cédula de -
ciudadania nimero 53.213.832 de Bogotd;  ingresa a iV semestie dg g
Maesirfa en Peicologia Clinksa y de Familia, mpliends 2 materla de
investigacion de tercer semestre y que e! po!igrafcs respec!m gotd en trémize i

Dada {a prosenie &n Bogola, {3 £oales € é{as del Mmes: de fehrpm de .4&0!

A L NTET LA D BONT R L3 DEN AR 4121 . Sede fonts Tirn, OF 10 VR 8 Teins 840 2008 URL: B 48 o800 Fanall usiatasia eutes < Santais énBW:-t: -G2
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TERCER CONGRESO DE SEXUALIDAD EN LA

ADOLESCENCIA
SANTAFE DE BOGOTA, MAYO 13, 14 Y 15 1999

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
ASOCIATION SALUD CON PREVENCION

CERTIFICA:

Que __LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ—".? i

- "

e inscribla y asistit » TERCER ﬁf)i@GRESG ma ssxamma EN LA
AEQL&:SCE&C:&, reaiu.aéo 8N ei Hciei Tequmtdama de .ganiafe dg Eogﬁté

.;ma'cwﬁ& Ra
wt‘é ERtiva

_ PERSONERI.‘\ JURIDICA \f@q}/ ASOCIﬂCléIl S » Avenida (Calie} 34\0 8-47
No. 02734 DE MINSALUD ~ Salud 5 Telsr 343 3934- 34034 35- 34034 38
NIT.: 860.526.274 Con- S s A 3403432 - AA.Ng. 36192
SANTAFE DE BOG OTAD. C /e\ Prevencmn_f: L _~_£-ma}' as'pwkmne ne& o
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ASOCIACION PARA LA SALUD MENTAL INFANTIL
Y DEL ADOLESCENTE
"SIMA”"

| CERTIFIGA

Que Luz MAR!NA PERE:«; JlMENE?---abtshé el 'j‘mmso commmmo
DE sm.un mmmx, mmmm kd DEL. Anoz,mcmm, reahzado en la
:26,27,28 29 de Mayo de 1899; con

ciudad de Santafe de Boqota durante ios d
una mtms&dad de 3? horas

Para constancia se firma en Santa{edeaag 1 log 29 dias del mes de Mayo de

1983.
o .
5 \ \‘\ ', : y 7
_' 'Y "" .\-."" /'
Ay W
\\\ \\- 3

gﬁgﬁeﬁ% \ggnﬁwo P,

Cra 35 Ho'8 A-22 Tel. 5534762 / 6805704 Fax. 5539437l - Valle Colon.
Emad sitna@cclondianetnet
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VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACIONES EN PSIQUIATRIA 1'"1'.," ‘ﬁé,;i

-‘;‘

UNIVERSIDAD EL BOSQUE - ESCUELA COLOMBIANA DE MEDICIMA
INSTITUTO COLOMBIANO DEL SISTEMA NERVIOSO ~ CLINICA MONTSERRAT
SANTAFE DE BOGOTA, Marzo 18 - 21 de 1.999

- Guilermo Acosta, M.D,
« Fabio Eskava. M.D.

- Hernando Matiz, M.D.
- Redige Munoz, M.D.

- Rodrige Osplna, Psic,

- Miguel Rangel. M.D.

+ RolaalSéncrer . MO. LOS SUSCRITOS COORDINADOR GENERAL Y
S -Homén Daro dreta, L. SECRETARIO GENERAL

- Humbeto Rosselll, M.D,

CERTIFICAN QUE:

- Coniic Tizagrernados, M.D.

Fi {ai Dviqj 1.U7 MARINA PEREZ JIMENEZ, asistié ol Vil Simposio
L R R A Infernacionad de Actualizaciones en Psiquiatria, realizado en Santgfé de
' Bagots, durante los dias 18-19-20 y 21 de Marzo de 1999, con una
intensidad horaria de Veintiocho (28) horas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los
Yeintiun dias (21) dias del mes de Mdarzo de 1999.

Cordiatmente,

/,/“ ’y
#,/'

Dr. H UMBERT() R();SSEI LI Dr. DANII-,O D_MZGRANAD()S
(,oordmador (1eneral Secrg’{ari_g General

AEROLINEAS OFICIALES DEL EVENTO Dora Sﬂﬁ“
Informes para obtener descuents
en agencias da Viajes y Oficinas
de Avianca, indicando el Codigo G 025 99

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1 a4

ta

. e - .
&S
>y

-— - . - -

C e g —

9
y

218

y

\
’

’

v-u‘.,.'." —— B e

:"‘ el
AR

oo oW e

-

3 U
o)
»
-

o & bylntnge® §

D T e i
mﬁR‘
K
Deyarad g te b gabv vrin

10 .‘fv".l 1§ ”'-,

-
.

)

s

. 44l4: -
e\ e = IV Ly
. S

RUSEE NS

e - T L v

=
b
4

aﬁ'_

'
r
)

A4
%5
M A

Va M
B

R P S I Pes——————
U
it

i

VL
B

e _,—._nn"';‘
!

—

—at

o — -

—

S TN

DL R

-,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IBUNALES
TGl BGICOS
£V BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ, con documento de
identificacion N° 52213892, tenga antecedentes deontologicos disciplinarios en ninguno de ellos.

. Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 31 de diciembre de 2025.

A

’ DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia

. XR+KAGRagJZgVxTGs521Y
Para validar estc documento ingrese cn ¢l siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

l H Bogotd D.C,, Colombia
‘ '

D | 3176852220 | auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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H Verificar Registro en xcqxcmq ﬁ::ﬁa,g

Resultado General -2025-12-31-4:57:59 PM

Tipo Nro. Primer Seqgundo Primer  Segundo Estado Detalles
_nozmmnmna: Identificacion Nombre z.u_.:u..m Apellido >vm=.no Identificacion:

52213892 LUZ MARINA  PEREZ JIMENEZ  Vigente Ver

i
- -

S

4
¢ h . ¥ o
| i o :
A, v (LN SR « =
g » AR 2 >

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del
Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (1a) sefior(a) LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ
identificado(a) con CC 52213892 registra La siguiente informacion:

2025-12-31-4:57:59 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo
Titulo Acto
>a3_=_mn..m..._<o
UNV Local Psicologia Hmmw ow Nu 2016 DTS SECRETARIA

DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su
profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento
de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacidn de mum..n_n_o en todo el
territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seg(n la profesion,
tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(ReTHUS).

Powered by @ CamScanner
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AR Ly 4 W
Resolucion No ¥ 2016 de

Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogotii

Por la cual se refrenda un TITULO para el ejerciclo de la profesidn en al Territorio
Naclonal.

LA DIRECTORA DE DESARROLILO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994
y resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el
Ministerio de Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 v,

CONSIDERANDO:

Que el(la) sefor(a) PEREZ JIMENEZ LUZ MARINA Identificado(a) con CC nurero
52213892 expedida en SANTAFE DE BTA solicité ante esta Secretarfa la refrendacién de
su TITULO de PSICOLOGO(A) otorgado por LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRNO el
dfa 05/03/1999 y registrado en el libro 9 Folio 7610 afio 1999

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los
requisitos establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Refrendar el iiTULO que autoriza a PEREZ JIMENEZ LUZ
MARINA identificado(a) con CC nimero 52213892 expedida en SANTAFE DE BTA para
ejercer la profesion de PSICOLOGO(A) en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDQ: Para poder ejercer la profesién en zona geografica diferente a
donde refrendd el titulo o certificado la persona debera inscribir su nombre en la

* Secretaria de Salud del departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y
vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién
ante la Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el
codigo contencioso administrative.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Santa Fe de Bogota, D.C. a los AR o

Geiginol e ,,‘34?:

M# s}gfyx ,%M

N2 f o tx gv,‘),g 2, C;Q%LJ“\&?
(J///,- MARIA PAZ AZULA GRANADA 2 38 ferhs nolifiyud pYsvsnzimenin
o Directora de Desarrollo de Servicios de Salud # % € VR A RN Y. Leecz
#MCTOR S Huniiticada % .3 239
l."t')'/.- . i ¥; »3- G 25 7 _fl
: B it Ml e T3
aulen aniaendy da: &ﬁﬂim,u#ﬂj}"ﬁ,
TR RogreRs j i
ey
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NS OCIACION CRISTIANA .

NUEVO NIT: 800250954-5
NACIMIENTO

CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N.° 52'213.892
estuvo vinculado (a) a la Asociacion mediante contrato de prestaciéon de servicios como
COORDINADORA en el contrato N.° 11014062025 MODALIDAD CENTRO DE
EMERGENCIA suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde el 01 de
Julio al 30 de diciembre de 2025, ejecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1.-Capacitar, orientar y coordinar la implementaciéon de los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos que garanticen la realizacion de las obligaciones contractuales
correspondientes a la modalidad y que reflejen las obligaciones técnicas, creativas y con
contenido contempladas dentro del Propuesta de Implementacién y Cualificacién PIYC.

2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, talleres, recursos y bienes
relativos a la prestacion del servicio, buscando la eficacia y los resultados de cambio que
reflejen la eficiencia en la ejecucién contractual

3.- Conocer, planear, coordinar y supervisar durante el tiempo de ejecucién de su contrato
que la implementacién del modelo de atencién del Centro de Emergencia contemplado en
el contrato de aporte suscrito con el ICBF sea concordante y consistente con el modelo.
4.- Responder por la operacién del servicio, gestionando con oportunidad los recursos
necesarios.

S.- Capacitar, verificar y evaluar al recurso humano contratado en el servicio, a fin de
garantizar eficacia y oportunidad en el mismo.

6.- Presentar los informes y formatos de atencién exigidos en el contrato de aporte, en las
cendiciones y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién de la
Asociacién y por el ICBF. Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el
ICBF y la ACNN, con letra clara y legible, deben ser coherentes, veraces y concretos. Los
informes deben presentarse con firma y sello de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El
incumplimiento a lo indicado en este numeral dara lugar a la aplicacién de las sanciones
contractuales establecidas en el contrato.

7.- Informar al area administrativa y de talento humano de la Asociacién para que presente
a la Supervision del ICBF mensualmente, los .cambios o reempiazos del talento humano
ante las novedades contractuales del mismo,

8.- Atender, acompanar y presentar las evidencias requerldas por las visitas de los
funcionarios y/o contratistas del ICBF y cualquler ente de control que dé cuenta del servicio
que prestamos.

9.- Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen
en desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposicion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

10.- Presentar los informes exigidos por la Direccién de la Asociacién y proyectar para
revision y aprobacién de la Direccion de la Asociacién los que se deben presentar ante el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

11.- Implementar el cronograma de gestion técnica y operativa que dé cuenta de la
coordinacién con el talento humano que supervisa con el fin de optimizar y cualificar los
talleres tematicos, técnicos, administrativos y operativos que confluyen para garantizar una
ejecucion de calidad, oportuna y con resultados de cambio.

12.- Participar en las reuniones que programe la Direccién de la Asociacién y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacwn de servicios suscritos para
orestar €l servicio objeto del proceso de contratac‘!on implementado para la modalidad.

14.- Realizar la supemswn y seguimiento oportu;lo y eficiente al servicio de alimentacién,
lavanderia y demas servicios prestados a los nifios, nifias y adolescentes en virtud de la
proteccién que se les brinda.

& e Calle 22 D N° 18-48
i TELEFONO: 8122073-3204676271

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION CRISTIANA o=

NIT: 800250954-5
NACIMIENTO

15.- Proyectar en el formato de requerimiento semanal, los insumos requeridos para la
operacion adecuada y oportuna.

16.- Asistir al Comité de Coordinacion con la informacién que se requiera y de cuenta de'la
gestion adelantada. ; .
17.- Proyectar y revisar la informacién que alimenta la acogida, las valoraciones, los plancs
de caso y demas informes, que den cuenta de la proteccién y procesos de los NNAJ.

18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes, toda vez que este se convierte en el derrotero principal de la atencién.

19.- Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento,
ejecucion y novedades del servicio.

20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccién, la supervisién, el area
administrativa de talento humano, las defensorias y comisarias de familia.

21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccién de la Asociacién
referentes al sistema de aseguramiento a la calidad, seguridad y salud al contratista
reportando con oportunidad cualquier novedad y todo lo que se desprenda de este en
cumplimiento de la normatividad vigente para la atencién de nifios, nifias y adolescentes
en la modalidad de Centro de Emergencia.

22.- Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente
con conocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad,

23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacién con los nifios,
ninas y adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio.
24.-Evaluar las estrategias de atencién y sus diferentes herramientas de implementacion.
25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de
participacién y asi poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y
disposiciones ante las herramientas y lo que alli expresan los nifios, nifias y adolescentes
del servicio. Siempre en busca de una actitud de mejora permanente.

26. Coordinar las actividades en el desarrollo de la modalidad bajo su supervisién.

27. Coordinar y revisar los anexos de las historias de atencién de los nifios, ninas y
adolescentes, garantizando que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo. con
su proceso y que se cumpla con las condiciones de seguridad y custodia para los mismos.’
28.- Todas las demas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio, y las
solicitadas por la Direccién de la Asociacién que se relacionen directa o indirectamente con
el objeto del presente contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de enero de
2026.

Cordialmente,

/ (2

c.t!\6 L LJLIANA RUBIANO LOPEZ
Asistentel Administrativo

Calle 22 D N° 18-48
TELEFONO: 8122073-3204676271
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A ASOCIACION CRISTIA

EVO

NACIMIENTO
. CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado (a) con cédula de ciludadanfa N.> 52'213.,892
estuvo vinculado (a) a la Asoclacién mediante contrato de prestacion de ‘servicios é¢omo: ;
COORDINADORA en el contrato N.° 11028632024 MODALIDAD  CENTRO, DD
EMERGENCIA suscrito con el Instituto Colombiano de Blenestar Familiar desde el 30 dc v
de diciembre de 2024 al 30 de junio de 2025, ejecutando las sngumntes obllgadones .
contractuales: '

NIT: 800250954-5

1.-Capacitar, orientar y coordinar la implementacién de los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos que garanticen la realizaciéon de las obligaciones contractuales’
correspondientes a la modalidad y que reflejen las obligaciones técnicas, creativas y con.’
contenido contempladas dentro del Propuesta de Implementacion y Cualificacion PIYC,"

2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, talleres, recursos y - blenes 5
relativos a la prestacion del servicio, buscando la eficacia y los resultados de camb10 que | o
reflejen la eficiencia en la ejecucién contractual. SR
3.- Conocer, planear, coordinar y supervisar durante el tiempo de e_]ecucxon de su ccmtrato L. R
que la implementacion del modelo de atencién del Centro de Emergencia .contemplado €n. C
el contrato de aporte suscrito con el ICBF sea concordante y consistente con el modelo.; -
4.- Responder por la operacién del servicio, gestionando con 0portumdad los. recursos
necesarios. 'f .
5.- Capacitar, verificar y evaluar al recurso humano contratado en el semcno. a ﬂn de o g
garantizar eficacia y oportunidad en el mismo. : N A
6.- Presentar los informes y formatos de atencién exigidos en el contrato de aporte, en las e LR
condiciones y'oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién dela. - & -7
Asociacion y por el ICBF. Los informes deben presentarse en los formatos.definidos" por el . wy ]
ICBF y la ACNN, con letra clara y legible, deben ser cohererites, veraces y concretos. . Los";_' RS
informes. deben presentarse con firma y sello de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: - El../. " '
incumplimiento a lo indicado en este numeral dara lugar a la aplicacién de las sancmnes EN o
(,ontrdctuales establecidas en el contrato.. wal 3

-'Informar al drea administrativa y de talento hurnano de la Asociacion para que presente iy S E

a 1:1 Supervisién del ICBF. mensualmente; los cambios o reemplazos del talento humano:i o
ante las novedades contractuales del mismo. B

8.- ‘Atender, acompanar y presentar las evidencias requeridas por las visitas de los_ R
‘funcionarios y/o contratlstas del ICBFy cualquier ente de corntrol que dé cuenta del semcmr ;-

que prestamos. L D
9.- Velar y garantizar la segunclad de los documentos fisicos y. magnctmoa que se gencrenj IR

en desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposicion del INSTITUTO. -
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

10.- Presentar los informes exigidos por la Direccion de la Asociacion y proyectar para‘.i -
revision y aprobacién de la Direccion de la Asociacion los que se deben presentar ante el R
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Y

I1.- Implementar el cronograma de gestion técnica y operativa que dé cuenta de: la,_. -
coordinacién con el talento humano que supervisa con el fin de optimizar y cualiticar les;}»‘: ,
talleres tematicos, técnicos. administrativos y operativos que confluyen para garantuar una,,‘_; .
ejecucion de calidad, oportuna y con resultados de cambio. .

12.- Participar en las reuniones que programe la Direccion de la Asociacion y e1 lNSTl’l UTO.~ o
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. J

13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacién de servicios suscritos pa_ra- -
pxestar el sérvicio objeto del proceso de contratacmn implementado para la modalldad
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NACIMIENTO
14,- Reallzar lan qup(‘lvhmn y seguimicento oportuno y eliciente al scrviclo de allmentacion.,
lavanderia y demds serviclos prestados a los nifios, ninas y adolescentes en virtud ce Ia
proteccion que se les brinda.
15.- Proyectar en el formato de requerimiento semanal, los Insumos requeridos para la

‘operacion adecuada y.oportuna.
. 16, Asistir al Comité de Coordinacién con la informacién que se requlera y de cuenta de la
' ﬁe%tlén adelantada.

17.- Proyectar y revisar la informacléon que allmenta la acoglida. las valoraciones. los planes
.do caso y demads informes, que den cuenta de la proteccién y procesos de los NNAJ.,

18.- Promovc;l y garantlzar cl restablecimiento de los derechos de los niros. ninas y
. adolescentes, toda vez que este se convierte en ¢l derrotero principal de la atencion.

_19.- Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento.

- ““ejecucion y novedades del servicio.

:2Q.- Mantener comunicacién permanente con la Direccion., la supervision, ¢l area
. adminlqtrativa de talento humanao, las defensorias y comisarias de familia.
' 21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccién de la Asociacion

" referentes al sistema de aseguramieénto a la calidad. seguridad y salud al contratista

,'E.-re‘portanclo con oportunidad cualquier novedad y todo lo que se desprenda de este cn
cumphmiento de la normatividad vigente para la atencién de ninos, nifas y adolescentes
- en.la modalidad de Centro de Emergencia.

e ;}-22 .Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente

" con ¢onocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad.

E ;.23 - Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacion con los nifios.
‘ninas y adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del sérvicio.
:24.-Evaluar las estrategias de atencion y sus difereéntes herramientas de implementacién.

/' 25.-Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de

, “'participacién y ‘asi poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y
A dlsposmmnes ante las herramientas y lo que alli expresan los nifios, ninas y adolescentes

del servicio. Siempre en busca de una actitud de mejora permanente.
i+ 26. Coordinar’ las actividades en el desarroilo de la modalidad bajo su supervision.
By 2 ‘Coordinar y revisar los anexos de las historias de atencién de los nifios, nifias y
"+ adolescentes, garantizando que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con
. “~Su_proceso y que se cumpla con las condiciones de seguridad y custodia para los mismos.
+:28.- Todas las demas que se requieran para la adecuada prestacion del servicic. y las
L sohcitadas por la Direccién de la Asociacion que se relacionen directa o indirectamente con
" : el ob|oto del presente contrato.

1

La presente se'expidc a solicitud del interesado al primer (01) dia del mes de julio de 2025.

: _C;‘brdialm,énté, -

' :CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ
' As:sten;e Administrativo

\
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CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N.® 52'213.892
estuvo vinculado (a) a la Asoclacién mediante contrato de prestacion de servicios como
COORDINADORA en el contrato N.° 11008542024 MODALIDAD CENTRO DE
EMERGENCIA suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde el 01 de
abril de 2024 al 29 de diciembre de 2024, ejecutando las siguientes obligacioncs
contractuales:

1.-Capacitar, orientar y coordinar la implementacién de los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos que garanticen la realizacién de las obligaciones contractuales
correspondientes a la modalidad y que reflejen las obligaciones técnicas, creativas y con
contenido contempladas dentro del Propuesta de Implementacién y Cualificacion PIYC.

2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, talleres, recursos y bienes
relativos a la prestacién del servicio, buscando la eficacia y los resultados de cambio que
reflejen la eficiencia en la ejecucidon contractual.

3.- Conocer, planear, coordinar y supervisar durante el tiempo de ejecucién de su contrato
que la implementacién del modelo de atencién del Centro de Emergencia contemplado en
el contrato de aporte suscrito con el ICBF sea concordante y consistente con el modelc
4.- Responder por la operacién del servicio, gestionando con oportunidad los recursos
necesarios.

5.- Capacitar, verificar y evaluar al recurso humano contratado en el servicio, a fin de
garantizar eficacia y oportunidad en el mismo,

6.- Presentar los informes y formatos de atencién exigidos en el contrato de aporte, en las
condiciones y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién de la
Asociacion y por el ICBF. Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el
ICBF y la ACNN, con letra clara y legible, deben ser coherentes, veraces y concretos. Los
informes deben presentarse con firma y sello de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El
incumplimiento a lo indicado en este numeral dara lugar a la aplicacién de las sanciones
contractuales establecidas en el contrato.

7.- Informar al area administrativa y de talento humano de la Asociacién para que presente
a la Supervisién del ICBF mensualmente, los cambios o reemplazos del talento humano
ante las novedades contractuales del mismo. '

8.- Atender, acomparar y presentar las evidencias requeridas por las visitas de los
funcionarios y/o contratistas del ICBF y cualquier ente de control que dé cuenta del servicio
que prestamos.

9.- Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen
en desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposiciéon del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

10.- Presentar los informes exigidos por la Direccion de la Asociacién y proyectar para
revision y aprobacién de la Direccion de la Asociacién los que se deben presentar ante el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

11.- Implementar el cronograma de gestion técnica y operativa que dé cuenta de la
coordinacién con el talento humano que supervisa con el fin de optimizar y cualificar los
talleres tematicos, técnicos, administrativos y operativos que confluyen para garanhzar una
ejecucion de calidad, oportuna y con resultados de cambio.

12.- Participar en las reuniones que programe la Direccién de la Asociacién y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacién de servicios suscritos para
prestar el servicio objeto del proceso de contratacién implementado para la modalidad.

Calle 22 D N° 18-48
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14.- Realizar la supervisién y seguimiento oportuno y eficiente al servicio de alimentacién,
lavanderia y demas servicios prestados a los nifos, nifas y adolescentes en virtud de la
proteccién que se les brinda.

15.- Proyectar en el formato de requerimiento semanal, los insumos requeridos para la
operacion adecuada y oportuna.

16.- Asistir al Comité de Coordinacién con la informacién que se requiera y de cuenta de la
gestion adelantada.

17.- Proyectar y revisar la informacién que alimenta la acogida, las valoraciones, los planes
de caso y demas informes, que den cuenta de la proteccién y procesos de los NNAJ.

18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, toda vez que este se convierte en el derrotero principal de la atencién.

19.- Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento,
€jecucién y novedades del servicio.

20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccién, la supervisién, el area
administrativa de talento humano, las defensorias y comisarias de familia.

21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccién de la Asociacién
referentes al sistema de aseguramiento a la calidad, seguridad y salud al contratista
reportando con oportunidad cualquier novedad y todo lo que se desprenda de este en
cumplimiento de la normatividad vigente para la atencién de nifios, niiias y adolescentes
en la modalidad de Centro de Emergencia.
22.- Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente
con conocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad,
23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacién con los nifios,
ninas y adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio.
24.-Evaluar las estrategias de atencién y sus diferentes herramientas de implementacién.
25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de
participacién y asi poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y
disposiciones ante las herramientas y lo que alli expresan los nifios, nifias y adolescentes
del servicio. Siempre en busca de una actitud de mejora permanente.

26. Coordinar las actividades en el desarrollo de la modalidad bajo su supervision.

27. Coordinar y revisar los anexos de las historias de atencién de los nifos, nifias y
. adolescentes, garantizando que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con
Su proceso y que se cumpla con las condiciones de seguridad y custodia para los mismos.
28.- Todas las demas que se requieran para la adecuada prestacién del servicio, y las
solicitadas por la Direccion de la Asociacién que se relacionen directa o indirectamente con
el objeto del presente contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de enero de
2025.

Cordialmente,

L

CARO LIANA RUBIANO LOPEZ
Asistente Administrativo

Calle 22 D N° 18-48
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CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N.° 52'213.892 estuvo
vinculada a la Asociacién mediante contrato de prestacién de servicios como COORDINADORA en
el contrato N.° 11008542024 MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar desde el 01 de abril al 29 de diciembre de 2024, ejecutando las
siguientes obligaciones contractuales:

1.-Capacitar, orientar y coordinar la implementacién de los lineamientos técnicos, administrativos y
operativos que garanticen la realizacién de las obligaciones contractuales correspondientes a la
modalidad y que reflejen las obligaciones técnicas, creativas y con contenido contempladas dentro
del Propuesta de Implementacién y Cualificacion PIYC.

2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, talleres, recursos y bienes relativos a
la prestacién del servicio, buscando la eficacia y los resultados de cambio que reflejen la eficiencia
en la ejecucion contractual.

3.- Conocer, planear, coordinar y supervisar durante el tiempo de ejecucién de su contrato que la
implementacion del modelo de atencién del Centro de Emergencia contemplado en el contrato de
aporte suscrito con el ICBF sea concordante y consistente con el modelo.

4.- Responder por la operacién del servicio, gestionando con oportunidad los recursos necesarios.
5.- Capacitar, verificar y evaluar al recurso humano contratado en el servicio, a fin de garantizar
eficacia y oportunidad en el mismo.

6.- Presentar los informes y formatos de atencién exigidos en el contrato de aporte, en las
condiciones y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién de la Asociacion
y por el ICBF. Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el ICBF y la ACNN, con
letra clara y legible, deben ser coherentes, veraces y concretos. Los informes deben presentarse con
firmay sello de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El incumplimiento a lo indicado en este numeral
dara lugar a la aplicacidn de las sanciones contractuales establecidas en el contrato.

7.- Informar al drea administrativa y de talento humano de la Asociacién para que presente a la
Supervisién del ICBF mensualmente, los cambios o reemplazos del talento humano ante las
novedades contractuales del mismo.

8.- Atender, acompairiar y presentar las evidencias requeridas por las visitas de los funcionarios y/o
contratistas del ICBF y cualquier ente de control que dé cuenta del servicio que prestamos.

9.- Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en
desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposicién del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR = ICBF.

10.- Presentar los informes exigidos por la Direccidén de la Asociacién y proyectar para revisién y
aprobacién de la Direccién de la Asociacion los que se deben presentar ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

11.- Implementar el cronograma de gestién técnica y operativa que dé cuenta de la coordinacion con
el talento humano que supervisa con el fin de optimizar y cualificar los talleres tematicos, técnicos,
administrativos y operativos que confluyen para garantizar una ejecucién de calidad, oportuna y con
resultados de cambio.

12.- Participar en las reuniones que programe la Direccion de la Asociacion y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacion de servicios suscritos para prestar el
servicio objeto del proceso de contratacién implementado para la modalidad.

Calle 22 D N2 18-48
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14.- Realizar la supermvision y seguimionto oportuno y oliclonte al sorvicio de alimentacion, lavanderfa
y demds servicios prestados a los niftos, nifias y adolescentas on virtud de la proteccion que 69 los
brinda.

15.- Proyectar en el formato de requerimiento semanal, los insumos requeridos para 1a operacion
adecuada y oportuna.

16.- Asistir al Comité de Coordinacién con la informacién que se requiera y de cuenta de la gostion
adelantada.

17.- Proyectar y revisar la informacién que alimenta la acogida, las valoraciones, los planes de caso
y demds informes, que den cuenta de la proteccion y procesos de los NNAJ.

18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
toda vez que este se convierte en el derrotero principal de la atencidn.

19.- Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento, ejecuciéon y
novedades del servicio.

20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccién, la supervisién, el 4&rea administrativa de
talento humano, las defensorias y comisarias de familia.

21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccién de la Asociacidn referentes
al sistema de aseguramiento a la calidad, seguridad y salud al contratista reportando con oportunidad
cualquier novedad y todo lo que se desprenda de este en cumplimiento de la normatividad vigente
para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia.

22.- Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente con
conocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad,

23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacién con los nifios, nifias y
adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio.

24.-Evaluar las estrategias de atencion y sus diferentes herramientas de implementacion.

25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de participacion
y asl poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y disposiciones ante las
herramientas y lo que alli expresan los nifios, nifias y adolescentes del servnmo Siempre en busca
de una actitud de mejora permanente.

26. Coordinar las actividades en el desarrollo de la modalidad bajo su supervision.

27. Coordinar y revisar los anexos de las historias de atencién de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizando que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su proceso y que se
cumpla con las condiciones de seguridad y custodia para los mismos.

28.- Todas las demés que se requieran para la adecuada prestacién del servicio, y las solicitadas
por la Direccién de la Asociacion que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del
presente contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Imerjte,

i

% oL ILIANA RUBIANO LOPEZ

Asistente Administrativo

Calle 22 D N2 18-48
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CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ idontificada con eddula de cludadanfa N° 62,213,802 ostuvo vinculada
a la Asociacidn mediante contrato de prostaclon de sorvicios como COORDINADORA en el contrato
N 11010372023 MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA suscrito con el Instituto Colombiano de
Bienostar Familiar desde ol 1° do diciambre doe 2023 al 31 do marzo do 2024, ejeculando las sigulentes
obligaciones contractuales:

1.-Capacitar, orlentar y coordinar la implementaciéon de los lineamlentos técnicos, adminlistrativos y
opetalivos que garanticen la reallzacidon de las obligaclones contractuales correspondientes a la
modalidad y que reflejen las obligaciones técnicas, creativas y con contenido contempladas dentro del
Propuesta de Implementaclién y Cualificaciéon PIYC,
2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, talleres, recursos y bienes relativos a la
prestacion del serviclo, buscando la eficacla y los resultados de cambio que reflejen la eficiencia en la
gjecucion contractual.
3.- Conocer, planear, coordinar y supervisar durante el tiempo de ejecucién de su conltrato que la
implementacién del modelo de atencién del Centro de Emergencia contemplado en el contrato de
aporte suscrito con el ICBF sea concordante y consistente con el modelo.
4.- Responder por la operaclon del servicio, gestionando con oportunldad los recursos necesarios.
5.- Capacitar, verificar y evaluar al recurso humano contratado en el servicio, a fin de garantizar eficacia
éoportunldad en el mismo.
Presentar los informes y formatos de atencién exigldos en el contrato de aporte, en las condiciones
y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccion de la Asociacion y por el ICBF.
Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el ICBF y la ACNN, con letra clara y
- legible, deben ser coherentes, veraces y concretos. Los Informes deben presentarse con firma y sello
de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El incumplimiento a lo Indicado en este numeral dara lugar a
ia apllcaclbn de las sanciones contractuales establecidas en el contrato.
= Informar al drea administrativa y de talento humano de la Asoclacién para que presente a la
Supervlslbn del ICBF mensualmente, los camblos o reemplazos del talento humano ante las novedades
Contractuales del mismo.
8.- Atender, acompaiiar y presentar las evidencias requeridas por las vls|tas de los funcionarios y/o
“dontratistas del ICBF y cualquier ente de control que dé cuenta del servicio que prestamos.
9.- Velary garanﬂzar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en desarrollo
- del contrato y que deben ser puestos a disposiclén del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR i
; FAMILIAH ICBF. . '
- 40.- Présentar los Informes exigidos por la Direccién de la Asociacién y proyectar para revision y
aprobamén de la Direccién de la Asociacién .los que se deben presentar ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.
-'11.~'implementar el cronograma de gestién técnica y operativa que dé cuenta de la coordinacion con
el talento humano que supervisa con el fin de optimizar y cualificar los talleres teméticos, técnicos,
‘ adminlstrauvos y operativos que confluyen para garantizar una ejecucion de calidad, oportuna y con

S resultados de cambio.

2. PamC|par en las reuniones que programe la Direccion de la Asociacion y el INSTITUTO
: COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

: -13.=:Ejercer la supervisién de todos los contratos de prestacién de servicios suscritos para prestar el
; servucio objeto del proceso de contratacién implementado para la modalidad.

‘14.- Realizar la supervisién y seguimiento oportuno y eficiente al servicio de alimentacién, lavanderia y
Hemés servicios prestados a los nifos, nifias y adolescentes en virtud de la proteccion que se les brinda.
- r15 -Proyectar en el formato de requerimiento semanal, los insumos requeridos para la operacion

K adecuadayoportuna

(_
CF

& | Calle 22 D N2 18-48
G TELEFONO: 8122073-3204676271
3

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A OEIACION cmsnm

NACIMIENTO NIT: 800250954-5

16.- Asistir al Comité de Coordinacién con la informacién que se requiera y de cuenta de la g Jesllén
adelantada.

17.- Proyectar y revisar la informacién que alimenta la acogida, las valoraciones, los planes’ do caso y
demas informes, que den cuenta de la proteccién y procesos de los NNAJ. '
18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de l0s nifios, nifias y adolescentes, 1oda
vez que este se convierte en-el derrotero principal de la atencidn.

19.- Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al segulmionto Bj@CUClén y
novedades del servicio.

20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccién, la supervision, el 4rea administrativa de, .
talento humano, las defensorias y comisarias de familia. )
21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccidn de la Asociacion referentes al
sistema de aseguramiento a la calidad, seguridad y salud al contratista reportando con oportunldad-
cualquier novedad y todo lo que se desprenda de este en cumplimiento de la normatividad VIQente para :
la atencidn de nifios, nifias y adolescentes en la modalidad de Centro de Emergencia.

22.- Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente con o
conocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad, '
23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacion con los nifios, nmas y;'
adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio. , :
24 -Evaluar las estrateglas de atencién y sus diferentes herramientas de implementacion. e T

25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de partlmpacmn -
y asi poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y disposiciones ante . las’ -
herramientas y lo que alli expresan los nifos, ninas y adolescentes del servicio. Slempre en’ busca de .
una actitud de mejora permanente. ' :
26. Coordinar las actividades en el desarrollo de la modalidad bajo su supervision. £ :
27. Coordinar y revisar los anexos de las historias de atencién de los. nifios, nifias y adolescentes :
garantizando que cuenten con todos 10s soportes requeridos de acuerdo con su proceso Y que se '._
cumpla con las condiciones de seguridad y custodia para los mismos.
28.- Todas las demés que se requieran para la adecuada prestacion del servicio, y las sohcnadas por

la Direccion de la Asociacién que se relacionen directa o indirectamente con eI objeto del- presente.'
contrato. '

La pr_esente‘se expide a solicitud de lainteresada‘a los cinco (5) dias del mes de abril de 2024 ; B

Cordlalmente

lLlANA RUBIANO LOPEZ
Co rtra”sta -Asistente Administrativo

. T
2 Bh
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UEVO

NACIMIEN 1O NIT: 800250954-5
CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N° 52,213,892 estuvo vinculada
a la Asociacion mediante contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA en el conlralo
N.° 11009122022 MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA suscrilo con el Inslitulo Colomblano de
Bienestar Familiar desde el 1° de diciembre de 2022 al 30 de noviembre da 2023, ejecutando las
Siquientes obligaciones contractuales:

- Coordinar la implementacion de los lineamientos técnicos, administralivos y operativos que
qaranucen la realizacion de las actividades correspondientes a la modalidad y que se encuenlran
contempladas dentro del Propuesta de Implementacnén y Cualificacion PIYC
2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, actividades, recursos y bienes relativos a
la prestacion del servicio, buscando la eficacia y eficiencia.

3.- Planear, coordinar y supervisar permanentemente la implementacion del modelo de atencion del
Ihternado contemplado en el contrato de aporte suscrito con el ICBF.

4.- Responder por la operacion del servicio, gestionando con oportunidad los recursos necesarios.

5.- Capacntar al recurso humano que participa en el servicio a fin de garantizar eficacia y oportunidad
en el mismo.

6.--Presentar los informes y formatos de atencién exigidos en el contrato de aporte, en las condiciones
y oportumdad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién de la Asociacion y por el ICBF.

- Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el ICBF y la ACNN, con. letra clara y

legible; deben ser coherentes, veraces y concretos. Los informes deben presentarse con firma y sello

- de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El incumplimiento a lo indicado en este numeral dara lugar a

la aplicacion de las sanciones contractuales establéecidas en el contrato.
7.- Tramitar ante la direccién de la Asociacion y presentar a la Supervision del ICBF mensualmeme los

, camblos o reemplazos del recurso humano ante las novedades en la gestion del talento humano.

B8.- Atender las visitas de los funcionarios y/o contratistas del ICBF y dar cuenta del servicio.

| 9 Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generén en desarrollo
del contralo y que deben ser puestos a disposicion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

‘ FAMILIAH ICBF.

10, ‘Presentar los informes -exigidos por la Direccion de la Asociacidén y proyectar para revisiéon y -

: aprobamon de la Direccién de la Asociacion los que se deben presentar ante el INSTITUTO

: COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

" 11.- Coordinar con ¢l equipo las acciones pertinentes con la poblacion beneficiaria del servicio, segun

plan presentado en el Proyecto de Atencidn Institucional, con el propésito de facilitar el avance de estos
€n su proceso de reintegro familiar, inclusion social o adoptabilidad.

'{2,- Participar en las reuniones que programe la Direccién de la Asociacion y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

: 13 .Ejercer la supervisién de todos los contratos de prestacion de servicios suscritos para prestar el

‘Servicio objeto del proceso de contratacion a su cargo.

. 14 Realizar la supervnsmn y segu1m|ento oportuno y eficiente al servicio de alimentacion y demas
y serwcros prestados a los nifos, nifias y adolescentes en virtud de la proteccién que se les brinda.
V' (515 ‘Proyectar en él formato de requerimiento semanal, los insumos requeridos para la operacién

adecuada y oportuna.

‘16.- Asistir al Comité de Coordinacién con la informacion que se reqmera y de cuenta de la gestion por
‘8l adelantada,

{1 7.- Proyectar y revisar la informacion que alimenta los platines y demas informes, que den cuenta de

las accmnes y procesos.

- 1 8.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y ado|escentes toda
vez que este se convnerte en el derrotero principal de la atencion.

.' S Calle 22 D N2 18-48
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19.- Informar oportunamente las gesliones adelantadas en cuanto al segulmiento, ejecucion y '
novedades del servicio.

20.- Mantener comunicacion permanente con la Direccion, la supervision y la defensorla de familia.
21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccién de la Asociacién referentes al |
sistema de aseguramiento a la calidad y todo lo que se desprenda de esle en cumplimiento de 1a,
normahvndad vigente para la atencion de nifos, nifias y adolescenles en la modalidad de Internado.

- Convocar al equ1po para las capacitaciones que den cuenta de un equupo coherente con:
conocnmlemo y acciones de calidad, calidez y oportunidad, .
23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacién con los nifos, mna., y,
adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio. v
24.-Evaluar las estrategias de atencion y sus diferentes herramientas de |mp|emenlacnon T 4
25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de participacion .
y asi poder orientar- los ajustes qué se deban realizar, las respuestas y dlsposwlones ante las,;
herramientas y lo que alli expresan los nifos, ninas y adolescentes del servicio.- Slempre en busca de{
\una actitud dé mejora permanente. by o ,;
26. Coordinar las actividades en el desarrollo de la modahdad a su cargo. X
27. Coordinar y revisar los anexos de las historias de atencion de los nifios, nlnas y adolescenles,‘
verificando que cuenten con todos los soportes requerldos de acuerdo con su proceso Y que se cumpla
con las condiciones de seguridad y custodia para los mismos, P
28- Verificar el cumplimiento del cronograma, a fin de medir los indicadores de cumpllmlento como
resultado ‘de una implementacion organizada, a tiempo y con objetivos, Teriendo en cuenta lo,
establecido en el Proyecto de Atencion lnstltumonal para que todo corresponda con el desarrollo de |a,-‘.'.
modalidad.
29.- Todas las demas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio, y las sollcnadas por-,::
la Direccion de la Asociacion que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del presente ~_j
contrato. s

£
RN

La presente se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2024.5 .

Cordialmente, \ _ " SRR

CAHOL j‘LlANA RUBIANO LOPEZ
Contratidta-Asistente Administrativo

Calle 22 D N2 18-48 B : o
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ASOCIACION CRISTIANA

NACIMIENTO NIT: 800250954-5
CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadanfa N° 52.213.892 estuvo vinculada
a la Asoclacién mediante contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA en el contrato
N.° 11005562021 MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA suscrito con el Instituto Colombiano de
.Bleneslar,'Famlllar' desde- el 01 de agosto al 30 de noviembre de 2022, ejecutando-las siguientes
Obllgaciones contractuales:

1. Coordinar la lmplementaciOn de los lineamientos técnicos, administrativos y. operatuvos que
garanticen la realizacién de las- actividades correspondientes a Ia modalidad y que se encuentran
contempladas dentro del PAI.
:2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, actividades, recursos y bienes relativos a
la prestamén del servicio, buscando la eficacia y eficiencia.
© .3.-"Planear, coordinar y supervisar permanentemente la implementacién del modelo de atencion del
Internado contemplado en el contrato de aporte suscrito con el ICBF, :
4.- Responder por la operacién del servicio, gestionando con oportunidad los recursos necesarios.
5, Capacitar al recurso humano que participa en el servicio a fin de garantizar eficacia y oportunidad
-en el mismo. :
. 6,~ Presentar los informes y formatos de atencién exigidos en el contrato de aporte, en las condiciones

R _y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién de la Asociacién y por el ICBF.

- Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el ICBF y la ACNN, con letra clara y
legible, deben ser coherentes, veraces y concretos. Los informes deben presentarse con firma y sello

- 'de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El incumplimiento a lo indicado en este numeral dara lugar a

la apllcacidn de las sanciones contractuales establecidas en el contrato.

7.- Tramitar ante la direccién de la Asociacién y la Supervisién del ICBF, la autornzacnén del reemplazo

*de recurso humano ante novedades en la gestién del talento humano.

8.- Atender las visitas de los funcionarios y/o contratistas del ICBF y dar cuenta del servicio.

e 9.- Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en desarrollo
" del contrato y que deben ser puestos a disposicién del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
-FAMILIAR ICBF.

10.- Presentar los informes exigidos por la Direccion de la ASOClaCIén y proyectar para revision y

“aprobacién de.la Direccién de la Asociacién los que se deben presentar ante el INSTITUTO
‘COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

' .-11.- Coordinar con el equipo las acciones pertinentes con la poblacién beneficiaria del servicio, segtin

"“plan presentado en el plan de atencién, con el propdsito de facilitar el dvance de estos en su proceso
. de: relntegro familiar, inclusion social o adoptabilidad.
. 12, Participar-en las reuniones que programe la Direccién de la Asocnacuon y -el INSTITUTO

' .COLOMBIANO.DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

f;13 Ejercer la supervisidn de todos los contratos de prestacion de servicios suscritos para prestar el

- :setvicio objeto del proceso de contratacion a su cargo.

“14.-. Realizar la supervision y seguimiento oportuno y eficiente al servicio de aIumentacnon y demas
;servxmos prestados a los nifios, ninas y adolescentes en virtud de la proteccién que se les brinda.

. *15.« Proyectar en el formato de requerlmlento Ios insumos requeridos para la operacmn adecuada y
V.oportuna et

.16 --Asistir al Com:te de Coordinacién con la informacién que se reqmera y de cuenta de la gestion por
- .él ddelantada.

:17.-.Provectar y revisar la informacién que ahmenta los platines y demas informes, que-den cuenta de
las acciones y procesos.

] "18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifasy adolescentes, toda
.vez que este se convierte en el derrotero principal de |a atencion.
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NACIMIENTO -~ NIT: 800250954-5

'19.: Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento, ejecucion y
_~ ‘novedades del servicio. ‘
. 20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccién, la supervision y la defensoria de familia.

21:- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccion de la Asociacion referentes al

. ‘sistema de aseguramiento a la calidad y todo lo que.se desprenda de este en cumplimiento de la

normatividad vigente para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en la modalidad de Internado.

 22.- Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente: con
-conocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad, i 3
. 23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacion con los ninos, nifas y
-adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio.

24.-Evaluar las estrategias de atencién y sus diferentes herramientas de implementacion.

25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herrdmientas de participacion
"y asi poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y disposiciones ante las
~herramientas y lo que alli expresan los nifios, nifias y adolescentes del servicio. Siempre en busca de
“‘una actitud de mejora permanente.
" . 26.- Todas las demds que se requieran para la adecuada prestacion del servicio, y las solicitadas por
la Direccién de la Asociacion que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del contrato.

';La presente se.expide a solicitud de la.interesada a los un (01) dias del mes de diciembre de 2022. ...

Cordialmente, -

' '-,,‘-MA:RIA ANGELICA BARRIOS QUINTERO
. “Asistente Talento Humano

Calle 22 D V2 18-48
TELEFONO: 8122073-3204676271

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P o A W
ERAR IR

ASOCIACION CRISTIANA

NACIMIENTO - - NIT: 800250954-5
CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.213.892 estuvo
vinculada a la Asociacién mediante contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA en
el contrato N.° 11009422021 MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar desde el 16 de diciembre de 2021 al 31 de julio de 2022,
ejecutando las siguientes obligacidries contractuales:
1.=: Coordinar la implementacion de los lineamientos técnicos, administrativos y operativos que
garanticen la realizacién de Iasvactnvidades correspondientes a la modahdad y que 'se encuentran
contempladas dentro del PAI. *
2.- Coordinar, organizar, capacntar y sUpervnsar los procesos, acthdades recursos y b|enes relativos
ala prestacubn del servicio, buscando Ia eficacia y eficiencia.
3.=Planear, coordinar y supervisar permanenlemente la lmplementaCICm del modelo de atencubn del
Internado contemplado en el contrato de aporte . suscrito con el ICBF,
4.- Responder por la operacion del servicio, gestlonando con oportunidad los recursos necesarios.
5.~ Capacitar al recurso humano que participa en el servicio a fin de garantizar eficaciay oponumdad
~ en el'mismo.
" 6.~ Presentar los informes y' formatos de atencion - exngldos en el contrato de. aporte, en las
condiciones y oportunldad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccidn de la Asociacion
'y por.el ICBF. Los informes deben presentarse en los formatos definidos por el ICBF y la ACNN, con
letra clara y Ieglble deben ser coherentes, veraces y concretos. Los mformes deben presentarse con
firmay sellode EL'CONTRATISTA. PARAGRAFO. - El incuriplimiento’ alo indicado en este numeral
daréa lugar a’la aplicacién de las sanciones contractuales establecidas en el contrato.
7.-- Tramitar ante la direécion de'la Asociacion ¥ la- ‘Supervision del” ICBF, la autorizacién del
reemplazo’de recurso humano ante hovedades.en‘la’gestion del talento humano.
8.- Atender las visitas de los funcionarios y/o contratistas.del ICBF y dar cuenta del servicio.
9.- Velar y ‘garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en
‘desarrollo del contrato y que deben: ser puestos a dlsposncm&n del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. 3
10.- Presentar los informes exigidos :por. |a: Dweccnén de la Asociacion y proyectar para revision y
‘aprobacion de la Direccién de la Asociacidn los que se deben presentar ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
11.- Coordinar con el equipo las acciones pertinentes con la poblacidn beneficiaria del servicio, segun
plan presentado en el plan de atencién, con el proposito de facilitar el avance de estos en su proceso
de reintegro familiar, inclusién social o adoptabilidad.
12.- Participar en las reuniones.qué programe la Direccion de la Asociacion y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF.
13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacién de servicios suscritos para prestar el
servicio.objeto del proceso de contratacion-a su cargo.
14.- Realizar la supervisién y seguimiento oportuno y eficiente al servicio de alimentacion y demas
servicios prestados a los nifios, nifias y adolescentes en virtud de la proteccidn que se les brinda.
15.- Proyectar en el formato de requerimiento, los insumos requeridos para la operac1<§n adecuada
oportuna.
)116 pASlStlr al Comité de Coordinacién con la informacion que se requiera y de cuenta de la gest|0n

por €l adelantada..
17.- Proyectar y revisar la informacién que alimenta los platines y demas informes, que den cuenta

de las acciones y. procesos.
'18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

“ toda vez que este se convierte en el derrotero principal de la atencion.
19.- Informar oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al segwmlento ejecucion y

‘novedades del servicio.
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20.- Mantener comunicacion permanente con la Direccién, la supervision y la defensoria de familia.
23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacion con los nifios, nifias y
adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio.

. 24.-Evaluar las estrategias de atencién y sus diferentes herramientas de implementacidn.

25. Coordinar las acciones para evaluar y verificar los resultados de las herramientas de participacién
y asi_poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y disposiciones ante las
herramientas y lo que alli expresan los nifios, nifias y adolescentes del servicio. Siempre en busca
de una actitud de mejora permanente.

26.- Todas las deméas que se requieran para la adecuada prestacién del servicio, y las solicitadas

‘por la Direccién de la Asociacién que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del

contrato.

_La presente se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del mes de agosto de 2022

"Cordialmente,

(,

CAF o.Lt,lLlAN'A RUBIANO LOPEZ
e Administrativo

Calle 22 D N2 18-48
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NIT: 800250954-5
CERTIFICA QUE

LUz MARINA PEREZ JIMENEZ ldentlfcada con cédula de ciudadania N.° 52.213.892 estuvo

‘vinculada a la Asocuacuon mediante:contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA en

el-contrato N.® 1550-20 MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA suscrito con el Instituto
Colombiano de Blenestar Familiar desde el 16 de diciembre de 2020 al 15 de agosto de 2021,
ejecutando las SlgUIEHteS obhgacuones contractuales :

~1.- Coordmar la- mplementacuon de los hneamientos técnicos, administrativos vy - operatlvos que

garanticen la realizacion de las actividades correspondientes a la modalidad y que se encuentran
contempladas dentro del PAL.

" 2.- Coordinar, orgamzar capac:tar y supervisar los procesos, actlwdades recursos'y bienes relativos
~ala prestacuon del servicio, buscando la eficacia y eficiencia.
" 3.- Planear, coordinar y supervisar permanentemente [a implementacion del modelo de atenc10n deI

Internado contemplado en el contrato de: aporte suscrito con el ICBF.

T 4.- Responder por la operacion del servicio, gestionando con oportunidad los recursos necesarios.
- 5.- Capacntar al recurso humano que par’nmpa en el servicio a fin de garantlzar efcama y oportunidad
- en-el'mismo. .

6.- Presentar los informes y formatos :de atencion exigidos en el contrato de aporte, en las

: condiciones y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccion de la Asociacion
_y por el ICBF. Los informes deben presentarse en-los formatos definidos-por el ICBF y la ACNN, con

z |eu.=ma'rayleg|ble ‘deben-ser cohererrles—veracesy-cmme’torto?mformesdebenpr&enldrSc COMT
- firma'y:sello de EL CONTRATISTA: PARAGRAFO. - Elincumplimientora lo indicado en este numeral

~ dardlugarala aphcacuon de las sanciones contractuales establecidas en el contrato. -

7~ Tramitar ante la direccion de 'la-/Asociacién y--la' Supervisién del ICBF, la autorizacion del

.feemplazo de recurso humano ante;novedades en la-gestién del talento humano.

8:- Atender las visitas de los funcionarios y/o contratistas del ICBF y dar cuenta del servicio.

9.- Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en
desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposicion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

10.-:Presentar los informes exigidos por la Direccién de la Asociacion y proyectar para revision y
aprobacion de la Direccidon de la Asociacion los que se deben. presentar ante el INSTITUTO
'‘COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

" 41.- Coordinar con el equipo las acciones pertinentes con la poblacién beneficiaria del servicio, segun

_plan presentado en el plan de atencion, con el propésito de facilitar el avance de estos en su proceso

“de reintegro familiar, inclusion social o adoptabilidad.

12, Participar en las reuniones que programe la Direccidon de la Asomacnon y el [NSTITUTO
ZCOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

*13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacion de Servicios suscritos para prestar el

“servicio objeto del proceso de contratacién a su cargo..
14.- Realizar la superwsmn y segunmlento oportuno y eficiente -al servicio de alimentacion y demas

5 '_ ~servucnos préstados a los nifios, nifids y adolescentes en virtud de la proteccién.que se les brinda.

15.- Proyactar en el formato de requerimiento, Ios insumos requeridos para la operacion ac.._cuada

“y oportuna.

“16.- Asistir al Comite de Coordinacion con la informacion que se requiera y de cuenta de la gestion -

_ 'por él adelantada.
17.- Proyectar y revisar la informacion.que alimenta los platines y demas mformes que den cuenta
~de las acciones y procesos.

18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y-adolescentes,

“toda vez que este se convierte en el derrotero principal de la atencion.

fmmrad el - 'J.-.l ~memiATA

19.- Informar oportunamente las ‘gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento, e;ecucuon y
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20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccidn, la supervision y la defensoria de familia.
21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccidn de la Asociacion referentes
al sistema de aseguramiento a la calidad y todo lo que se desprenda de este en cumplimiento de la
normatividad vigente para la atencion de nifos, nifias y adolescentes en la modalidad de Interhado.
22.- Convocar al equipo para las capacitaciones que den cuenta de un equipo coherente con
conocimiento y acciones de calidad, calidez y oportunidad,

23.- Implementar las acciones que dan cuenta del proceso de coordinacidn con los nifios, nifias y
adolescentes y con el equipo de contratistas profesionales y técnicos del servicio.

24.-Evaluar las estrategias de atencién y sus diferentes herramientas de implementacion.

25. Coordinar las acciones para evaiuar y verificar los resultados de las herramientas de participacion
y. asi poder orientar los ajustes que se deban realizar, las respuestas y disposiciones ante las
herramientas y 10 que alli expresan los nifos, ninas y adolescentes del servicio. Siempre en busca
de una actitud de mejora permanente.

26.- Todas las demas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio, y las solicitadas
por la Direccion de la Asociacién que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del
contrato.

~ La presente se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2021.

CAF‘OL £L|L|ANA RUBIANO LOPEZ
Asnsten e Administrativo

Calle 22 D N2 18-48
TELEFONO: 8122073-3204676271
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CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.213.892 estuvo
vinculada a la Asociacién mediante contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA en
el contrato N° 1326-18 modalidad Centro de Emergencia suscrito con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar desde el 20 de febrero al 1° de septiembre de 2020, ejecutando las siguientes
obligaciones contractuales:

1.- Coordinar el disefio e implementacion de los lineamientos técnicos, administrativos y operativos
que garanticen la realizacién de las actividades correspondientes a la modalidad.

2.- Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los procesos, actividades, recursos y bienes
relativos a la prestacion del servicio, buscando la eficacia y eficiencia.

3.- Planear, coordinar y supervisar permanentemente la implementacion del modelo de atencién
Centro de Emergencia contemplado en el contrato de aporte suscrito con el ICBF.

4.- Responder por la operacion del servicio, gestionando con oportunidad los recursos necesarios.
5.- Capacitar al recurso humano que participa en el servicio a fin de garantizar eficacia y

: oportumdad en el mismo.
' .- Presentar ‘los informes y formatos de atencidn exigidos en el contrato de aporte, en las

condlcmnes y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccién de-la

. Asociacién y por el ICBF. Los informes deben presentarse en los formatos definidos por la ACNN,

con !etra clara y legible, deben ser coherentes, veraces y concretos. Los informes deben
presentarse con firma y sello de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO.- El incumplimiento a lo
indicado en este numeral dar4 lugar a la aplicacién de las sanciones contractuales establecidas en

" ‘el presente documento.
~ 7.=" Tramitar. ante "la direccion de la Asociacion y la Supervision del ICBF la autorizacion del

reemplazo de recurso humano ante novedades en la gestion del talento humano.

-8.- Atender las visitas de los funcionarios y/o contratistas del ICBF y dar cuenta del servicio.
-9, Velar y garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en
. desarrollo del contrato y que deben ser puestos a disposicién del INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.
10.- Presentar los informes exigidos por la Direccién de la Asociacion y proyectar para revision y

aprobacion de la Direccion de la Asociacion los que se deben presentar ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

11.- Dirigir las acciones pertinentes con la poblacién beneficiaria del servicio, recurrente en

‘consumo y otros segun plan presentado en la propuesta, con el propésito de facilitar el avance de

estos.en su proceso de reintegro familiar o inclusion social.
12.- Participar en las reuniones que programe la Direccion de la Asociacion y el INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

13.- Ejercer la supervision de todos los contratos de prestacion de servicios suscritos para prestar
el servicio objeto del presente contrato, en el centro asistencial a su cargo.

14.- Realizar la supervision y seguimiento oportuno y eficiente al servicio de alimentacion.

15.- Proyectar en el formato de requerimiento, los insumos requeridos para la operacion adecuada
y oportuna.

16.- Asistir al Comité de Coordinacion con la informacion que se requiera y de cuenta de la gestion

por él adelantada. .
17 .- P‘royectar y revisar la informacion que alimenta lo platines de las beneficiarias que den cuenta

de las:acciones y procesos.

18.- Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los NNA, toda vez que este se
conv:erte en el derrotero principal de la atencién.

19.- Informar - oportunamente las gestiones adelantadas en cuanto al seguimiento, e]ecucmn y
novedades del servicio.

20.- Mantener comunicacién permanente con la Direccidn.

Calle 22 D N2 18-48
TELEFONO: 8122073-3108842100
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21.- Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccion de la Asociacion referentes
al sistema de aseguramiento de la calidad, durante el proceso de certificacién, y posterior a este
para la implementacién en el servicio en el que presta sus servicios.

22.- Todas las deméas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio, y las solicitadas

por la Direccion de la Asociacidn que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del
presente contrato.

La presente se expide a solicitud de la interesada al primer (1) dias del mes de septiembre de PR

2020.

Cordialmente, _ - R

O// ” 2
. - , e ue ¢

?0!{LIHANA RUBIANO LOPEZ
1

tratista-Asistente Administrativo

ez

Sae

Calle22 D N218-48
TELEFONO: 8122073-3108842100
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CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada ¢on cédula de ciudadania N° 52.213.892 estuvo
- vinculada a [a-Asociacion mediante contratos de prestacion de servicios como COORDINADORA én
- el contrato N°- 6272-17 Modalidad Comumdad de Vida-Ricaurte suscrito con la Secretaria Distrital de
Integracaon Soc:al desde el 17 de jullo de: 2017 al:23 de leIO de 2018 ejecutando las sugulentes -
: responsablhdades RN DN R R :, : - :

1. Conaocer. el: anexo tecmco. os_ estudlos prevlos y el comrato para su cabal desarrollo y

cumpllmlento

‘. 2. Socializar al talento humano los documentos Ios documentos que hacen parte del contralo,

* aclividad que deber4 quedar registrada. en dcta.de. actualizacion del talento humano reportando los
temas trabajados y.firma dé‘los parﬂcupantes a través de procesos de induccién y re induccion.
3. Mantenér a disposicion del‘taleritohiimano los documentos propios de la contratacion y verificar
el conocimiento y adecuado-manejd de‘sus-contenidos.
" 4. Mantener "comunicacion - pérmanente ‘con la supervision y el equ:po de asistencia técnica
designado por la SDIS e informar: oportunamente las situaciones que afecten directamente a la
.-poblacién o la prestacién del-servicio.
5. Conacer e implementarien la’ documentaclén y dotacnén requerida en el ejercicio del servicio, el
. manual de;imagen insfifucional:de 1a SDIS. - Tt AT

6. Garantizar el-trabajo en‘equipo y velar por un:ambierite afeclivo y soc:allzante para los usuarios
del servicio, como tambiénpara.el equipo profesional.

" 7. Implementar y evaluar conjuntamente con el equipo-de trabajo estrategias pedagdgicas y alianzas

que faciliten el acceso de la poblacion a oportunidades de atencion complementaria para el
restablecimiento y realizacion de sus derechos, el fortalecimiento de sus capacidades y su
autonomia. -’
8.-Realizar la’ snslematnzacnon y reporte periédico del plan de accnén presentando informes técnicos,
- ‘administrativos y operativos que den cuenta del cumplimiento de los objetivos, metas y retos de la
. “comunidad de wda manteniendo actualizada la. caracterizacnon de la poblacion participante del
servicio.
9.Realizar el seguimiento, ‘monitoreo y evaluacnon del Plan de Atencion Institucional y-los Planes de

= - Atencién Individual de los participantes, orientados. a la inclusion social y el restablgcnmlento de

derechos de.la. poblac:én partICIpante y el fortalecimiento de sus familias y entornos.
10. Garantizar el trabajo en equipo y. .velar por un. ambiente afecllvo y socializante para los usuarios

. de sefvicio, como también para:el.equipo profesional.

11. Programar, convocar y paruclpar de las reuniones de equo y demas achv:dades grupales

f _requeridas para el cumplimiento del anexo técnico, el documento de estudios previos y la propuesta
- al'igual que las convocadas por~|a Subdireccion para la Adultez.
- 12, ‘Liderar la mplementacnén y ajuste del. manual de convivencia, conjuntamente con ei equipo

' ',profesional y.los participantes: - ;

1 13. Garantizar. la nmplementacujn .del Sistema: lntegrado de Gestion y los subsistemas que lo
{23 -conforman informando oportunamente a la Subdireccion para la‘ Adultez cualquier -novedad,

 anomalia o situacion-relevante que se presente durante la prestacion del servicio indicando las
" respectivas-actuaciones adelantadas para su adecuado manejo. )
“ 14, Poner a dlspoucton de la comunidad de vida un buzén de sugerencias, en cumplimiento de las -
directrices del.Servicio lntegral de Atencién a la Ciudadania —SIAC de la SDIS, el cual debera
mantenerse durante la vigencia del contrato. .
* 15, 'Orientar la operacién de la comunidad. de vnda en aplicacion de los procedxmlentos
admlnlstratlvos y la adecuada .gestion tanto del talento humano como de los recursos fisicos y
Calle 22 D N2 18-48

TELEFONO: 8122073-31785929018
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maleriales. Para ello deberd coordinar las dlferentes actividades, acciones y dinamicas programadas
by desarrolladas'asl-como recibir y mantener en custodia los elementos que le sean asignados,
16, Controlar las actividades de atenclén a los participantes de la comunidad de vida en aplicacion -
_._de los lineamientos. técnicos definldos por la entidad y evaluar la cobertura, calidad y adecuada
~_atencién da acuerdo a los' ob]etlvos planteados .al mismo.
17. Asistiry participar actiVamente enlas reuhlones, comités que sea convocado por la Subdireccién
' para la Adullez y en las mesas de traba]o mesas de articulacion y demas reuniones requeridas para
“el adecuado funcionamiento del Proyecto 1108 "Prevencion y Alenclén Integral del Fenémeno de
Habitabilidad en Calle”. .
~ 18, Responder pporiunamenté:las sdlicitudes, requerimientos, necesidades e inquietudes planteadas
por la ciudadania en.general. relactqqada con la comunidad de vida.
19. Presentar oportunamente todos los Informes que se requieren en el Anexo Técnico o los que se
_ soliciten desde la Subdirecclon para la-Adultez.
20. Presentar al clerre del. ¢oniralo n informe l' nal con soportes en ﬂsmo y magnélico relacionados
con las Obligaciones realizadas: - .
21, Adelantarvgestlones tendlentes a la consecucidn de donacmnes en dinero o en especle de
- personas nalurales o jurldicas de caracter ptblico o privado.
v 22, Hacer parte del equipo de’ Control Interno, -cuando sea convocado para este efecto por Ja
|+ Direccién de la Asaciacién.
.23, Todas las demds que se reguieran para la adecuada prestacion del servicio, y las solicitadas por

" |a Direccidn de'la Asocnacnén que se relacionen directa o indirectamente con el objeto del presente _
contralo

[y

La presente se exp ide a sohcxtud de la mteresada alos dos (2) dias del mes de octubre de 2019

SR Cordnalm nte

.. ... CARQL LILI{NA RUBIANO LOPEZ
L Asistente 7’ ministrativo

~ Calle22 D N2 18-48 -
TELEFONO: 8122073:3178929018
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CERTIFICA QUE

LUZ MARINA PEREZ”"‘ MENEZ . Identificada: con C.C. 52 213,892 de Bogota,
‘éstuvo vingul‘ad_a::a i \séclaclonmediante. coritiata de prestaclén sus serv;clo ala
Asaclaclén Crlstlanan;Nue\/o Naclmiento como seé relaciona a-continuvacion:

. Con(rato 2564 suscrlto entts a Aqoclamon y Seorelana Distrital -de Integracion
‘Soclal desde el 1: de septlembre del 2007 al 31 de fiiayo del 2008 cumpllendo con.
las s,gulentes obllgambnes dentro\iel contrato de.la; referencla asf;

° Goordmar dehtrode!’ la‘fase: que: el objetc de atencién lntegral a fammas vla
.petsonas €n, alto rlesgo se: cumphera ‘de:maneraoportuna y-eficaz dentro de
65 rilveles de-atehclén, *

_ Coordinarel: es{ablemm!enfo de procesos técnlcos -y operatlvos dentro de la
fasa que garanuzaran una atengion oportuna metodologica y orgamzada
correspondiente &l nivel .de intefvencién.

.Coordinar'y organizar que los. proceses-de- atencidn oorrespondlentes ala
fase, y slis respe_c_t_lyos niveles .contaran cen 1os protocoles la gestlén en
U\:ibql \iua de Ll-tln Vuldadéra ;v'?\;ll!\;»;il.l X ;-dulo .'a...iiial'.

lmplernaﬂtar herramlentaq de seguxmlento por la operacxon del nivel
gestlonada con oportUmdad y-cbn' [65.recyrsos re¢esarios.

Cumpllr con los llneamientos a f n de |mplementar adecuadamente el modelo

.'Alta Consejerla para la Paz de: [a Presidentia de Ia
. 008 - Marzo 2009 Cumphendo con las SIgmentes

CALLE:22°D° N© 18-48
TEL: 39090711/ 3178929018

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“NUEVO

NACIMIENT@  NIT: 800250954-5

. _Coordlnar que el objetp.de: atenclén Integral a personas desmowhzadas de -

. grypos. armados al:margen: de la:ley:se.eumpla de manera oponuna y eﬂcaz
" dentro de los: mueles de atencién terapéutica.

. Cobrd[nar I6s procesos administiatiVos-y- operativos que garanticen’ la

realizatidnide actividades- Sorrespandientes:a-la:atencién terapéutjca. -

Coordinar.y organizar-los procesos; actijdades,,correspondientesia lcs seis

.niveles:de intervehcion-en €l proyecto de comunidad de'vida,.con miras a una

E verdadera Inclt.)sndn sogial.-
. Planear coordinar y-supervisar 1a Implementamén del modelo de atencjon

- cofrespoidients:

- Respondef por fa operacion. terapéuhca del proyecto.

- Atender- Ios Jlineamigntos: ‘técnicos: :de: la” coordinagién 'y dlreCCJOn en la

PR

.asociacion.afinide: Imp[emenfar adecuadamente el modelo de Intervenmén

 Gonlfatas ’999-:.7‘/09-—*16;30/10'— 443001

- Pressntarl; Sl ofmis de gestién mes-a-mes.
~Participar:

s eunlones que se: programen con f1a Dlrecmén de la

,AsaclaCIén
Pamclpar en las reunlones que:se programen con-la supervision

- :Ceordinarel. reglstro opor[uno ‘de las novedades y atencienes especiales en

elnivel,

'.-«'Respondér por. los documentos ﬁs!cos y- magnétlcos que se generen por el

deszrrollo del contrat@

ET

| 427111 -1462/12. (ALl de. 2009 —Agosie el 2012) -850/14-~ 950114 — 1164/14
- (10.de Marzo de 2014 —.31: Maizo 2015): suscritos entre:la Asocfacién Cristiana o
Nyevo; Nacnmlento y &l Instituto. Colemblanoﬁde B;enestar Familiar. cumpllendo con :

lab slgmentes ‘obligaciones y- actlwdades dentro del confrata de la referenCIa ‘asi:

‘Goordmar las' diferentes- fases. frente al cumphmlento de los Ilnaamlentos i
- téenicos, 'y operativos -que: garantizaran Ja gestiSi correspondlente ala

modalldad..

. ‘Coordinar,, orgamzar. qapacﬁar ¥ ,superwsar los procesos recursos relativos

a.la. prestacidp. del: 'SEervicio,. buseahdo. la sficacia'y eficiencia.

. ‘coordinar vy, supervlsar .al cumpllmiento de los Imeamlemos en la

~ implementaciéndel | modelo de. atencién Internado contemplado en el

’ _contrato: de. apode $uscrito con €l ICBF.

"~ Responder. por ia, operacién de. la fase en el servicio, gestlonando con .

© opertupidad Ios recursas necesarios.

CALLE 22'D N2 18-48.
TEL: 340901’]./ 3178929018
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o . Coordinar que. el objeto de atencuﬁn integral a personas desmowhzadas de
- grupos, armados ‘al margen de.la ley se cumpla-de manera oportuna’y eficaz . -
'dentro de las: mveles de atencion. terapéutica. ‘
o: Coordinar.los procesos admlnlstrahvos 'y operativos. que garantncen la
o _reahzamén de actividades- correspondlentes a la atencion terapéutica.
-e. Coordinar y organizar los procesos, actividades, correspondientesalos seis -
' niveles de intervencion en €l proyecto de comunidad de vida,. con mtras auna
verdadera. inclusién social. : .
o Planear coordinar y supervusar la implementacmn del modelo de atencJon
- _correspondlente '
s.. Responder porla operacidn. terapéutica.del proyecto : :
o Atender los lineamiénitos itécnicos de la coordlnaclén y dlreccmn en la’
asocvacion afin. de implementar. adecuadamente el modelo:de intervencian.
B Presentar:los informes-de gestién mes a mes.
: o. Participar:'en- ~Ias reunlones que se. programen can la Dll’eCClon de la . -
© . Asodiacidn- :
° Par‘acupar en Ias reumones que se programen cor-la superwsmn .

.o . Coordinar-el- reglstro oporfuno de las novedades y atencnones espemales en
- el nivel.

K "Responder por. los clocuﬁ're'htos"ffslf‘os y magnet:ms.qtre—se-generen-purer—— =T

: desarrollo del contrato,

- Contratos 0997/09 1630110 - 1430/11

= 1427/11 -1462/12 (Abnl de 2009 — Agosto del 2012) - 850/14 950/14-1184/14
- (10 de Marzo de 2014 — 31 Maizo 2015) suscrifos entre la Asoclacion Cristiana

Nuevo Nacimiento y €l Instituto-Colombiano.de. Bienestar Familiar cumpliendo con
Iaa sxgmentes obligaciones y actwldades dentro del contrata de la referenma ‘asi:

° Coordmar las diferentes fases frente al cumplimiento de los Ilneamlentos“
e técnicos, y operativos que: garanhzarqn la gestlon correspondtente ala
- modalidad.
" o Coordiriar, -organizar, capacntary supervnsarlos procesos recursosmlatnvos
. ala.prestacidn del.servicio, buscando la eficacia y eficiencia.
Lo coordmar y. supervisar. el cumpllmlento de los lineamientos en Ia
implementacian del modelo de atencién Internado contemplado en el
" ‘cOnfrato-de. aporte suscrito con el ICBF.
- Reésponder por la operacion de la fase en el ser\ucm gestlonanoe con’
. oportunldad Ios TEcUrsos necesarios.

CALLE22 D N2 18-48
"TEL: 3409011/ 3178929018
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T CERT FICA QUE

VLUZ MARINA PEREZ JIMENEZ Identificada, con C. C 52 213,892 de- Bogota
éstuvo vinetiladaa la:A _{a‘clcn mediante contrato de prestac:én sus servicios a la
‘Asomacnon Crlstnanan NUevo Naclmlento como se reIacnona a contlnuacmn ’

~Confrato 2564 suscnto entre Ja Aqomacmn y Seoretana Distrital de ‘Intégracion
Sqcial desde el 1:de- septiembre del 2007 al-31 de mayo:del 2008 cumpllendo con.
las sxgunentes obllgacnones dentro del contrato de la referencla as:

.- e Coordinar dengro de la. fase que el.objeto de atencnén integral a familias y/o

~ personas-en.alto, rlesgo 'se cumphera de'manera opoduna y ef'caz dentro de

I6s riiveles de atencmn . _

o Coordinar- el establecnmlento de procesos técnicos y operativos dentro de la

fase, que garant;zaran una atencion oportiina metodoldgica vy organlzada

'_correspondlente al nivel de mtervencmn

o Caoordinar'y ordanizar que los procesos de atencnon correspondlentes a la

- fase, y sus respectives niveles contaran. con los ‘protocolos la gest[én en
busqueda de una verdadera mclusnén socno-fammar

o (oordinar y -supervisar la implementaclén ‘del modelo -previsto para la
~atencion correspondlente a la fase y al nivel terapéutico.
o lmplementar herramxentas de seguimiento por la operacion del nivel
. .5 _ges’uonado con oportumdad y.con: los recursos necesarios:
o "Curnplirconlos hneamlentos a fin de implementar adecuadamente el modelo
" - delntervencién.; .-
o Presentarlos- lnfo i ges de: gesflon mes.a mes.
- o  Participar en la's:eunlones programadas por Ia Direccidnde la Asocracmn
o Participar.en las. reuniones. programadas por la Supervision.
o Informar- oportunamente cualquigr. novedad en el niyel,
o ‘Rewsar el manéjo-documental de.la fase para ser entregados ala Dnreqmon

, 'PrestaCIon de Senncms en Contrato suscrito entre la ASOCIaGlon Cristiana Nuevo
" Nacimiento'y la Ofi¢ina de-la Alta Consgjetia parala Paz.de la Presidentia de la
Republica desde- el julio 2008 — Marzo’ 2000. Cumphendo con las sngwentesA

--obligaciones centro del contrato de Ia referencia asi:

.- CALLE 22D [y@ 18-48
TEL: 3409011/ 3178929018

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L SocIACIOnN ‘:Ns'f l.\lu

NUE‘M -

, »\UM EN'i IO NI BGG250954-5

o _Capacitar penodncamente al recurso humano gue parlicipa en el Ser\nc:o afin
de-garantizar elicacia y.oportuiticad en el misma.

o Presentar los mformes y formatos de atencion exigidos en el contrato de
apone suscfite.con-el IGBF, en las condicionés 'y oportunldad establecidas
-en los mismos .y los solicitados por la direccién de la Asociacion y por el ICBF.

o Promover y garantizar el restablecimiento de Ios derechgs de los NNAJ a los
cua[es se.presta la-atencién.

o Qrientar y capagitar a las familias de Jos NNAJ que se encuentran enel ..
programa, a fin de garantizar una adecuada inclusion-familiar.

.o Coordinar fa articulacidn.con entidades ptiblicas y privadas a nivel Distrital y
‘Nacional en cuanto a la.vinculacién-con redes Instltuciona!es y sociales para
la:atencién integral a.las familias. .

C Recibir y atender las visitas de supervisidn, de reclamacnones de estanda'es

* de defensoria, de direccion y entes de control del nivel Nacional o municipal
‘para dar resp_uesta del modelo de-atencion y- del desarrollo del NNAJ en el

. - programa. : :

e 'Partlc:par en las reumones que se programen con la direccion de la
Asocsacmn : '

o Partlcnpar en las.réuniones que se programen con la supervision

° efdmaf—a,-rcgls‘ro Spartuio: dg:las- nevedue}es-y-atehe,aﬁes—espeela{e&en- ; e
'el hivel. :

o Responder por. los: documentos fisicos y magnéticos que se generen- por el
desarrallo del contrato

.La presente se explde a solchtud de la interesada a los dieciocho (18) dlaS del mes
de: mayo de 2017 : :

wr

" CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ
Asistente/ Administrative

CALLE22 D N 18-48
. TEL:3409011/ 3178929018
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© = NACINIENTO - NIT: 800250954-5
°’ -Capabltar perlbdlcamente ‘al'recurse humano.que participa en el SGNICIO a fin
- xde garantizar eficacia y.oporturidad en.el mismpo. ;
‘.- Presentar‘los mfarmes y fonnatos de atenolén exlgldos en el c:omrato de

programa di garantlzar una adecuada lnclusién famlhar.
e Coordlnar ~.jculackbn con-entidaties publicas y privadas a nivel Distrital y -
Nacional en-etianto-d la vineculation con redes- mstltuc:lonales y sociales para
. laatericibniifitegral a las famillas.
s Redibir'y:aterider lasvisitag de supervision, de: reclamaciones de estandares
C e defensorfaT de dlrec0|on y-enhtes de.cantrol del nivel Nacional o municipal
.  :para dar- respuesta del modelo de atencnén y- detl desarrollo del NNAJ en el -
» ... Y - programa,- ;
N s Pammpar en- las” reunlones qUe se. programen con a dlrecmén de la
... . - Asociacion.
bty 22" . e - Paiticiparen|as: réunjones que ge programen con’ la supervisién -
S e Coordinar @l reglstro oportuno dg las novedades. y atenciones especnales en
. ST alnlgel,. : :
oo llo0 e Respender| por los decumentos flSlCOS y' magriéticos due se generen por el'
desarrollo del. centrato -

ft

. '.1'-: : ..La presenfe'se explde»a solrcltud de |4 interesada a los dlecxocho (18) dlas del mes

CALLE2Z:P - N2 18-48"
TEL::3309011/ 3178923018
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FUNDATION NINA MAR
Nit. 830.058.704-8

£l Coordinador de Talento Humano de La Fundacion Nifia Maria

CERTIFICA

Que LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
52213892, laboré con la Fundacion Nifia Maria desde el 17 de septiembre de 2012 hasta
el 16 de marzo de 2013, con contrato de labor desempenada en el cargo de

Cootdinadora de Desarrolio. Humano.

Esta certificacion se expide el dia 10 de abril de 2013. 2

Cordialmente,

,I-fERSON PARRA ge:?" S
¢ Coordinador- d&Talento Humano

PROGRAMA SAN JOSE SEDE ALBAN PROGRAMA SAN JOSE SEDE CHIA
Kilometro 3 Via Alban -Villeta Chia Vereda Fagua Finca Bulevar de Fagua

Tel: 3125231481 3125046610 Tel: 3143660600 - 8840853

www.fundacionninamaria.com
ninamaria03@yahaoo.com
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ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
RESTAURANDO SERES HUMANOS
N’tt 800.250-954"5

CERTIFICA QUE

La sefora LUZ MARINA PEREZ JIVENEZ Identificada con cedula de cludadania N° 52,213,892
de Bogotd, prestd sus serviclos 'a la Asoclaclon como COORDINADORA en los siguientes
contratos de aporte suscritos con el Instituto Colomblano de Blenestar Familiar asl.

CONTRATO 1630-10 y CONTRATOS 1430 Y 1427-11 con las sigulentes responsabilidades:

1) Coordinar el diseito @ implementacion de los lineamientos técnicos, administrativos y operativos
que garanlicen la realizacion de las actividades correspondlentes a la modalidad. 2) Coordinar,
organizar capacitar y supervisar los procesos, actlvidades, recursos y blenes relativos a la
prestacion del servicio. buscando la eficacla y eficiencla, 3) Planear, coordinar y supervisar
permanentemente la implementacian del Modelo de Atencion para las madres Adolescentes
Gestantes-Lactantes y sus hijos. 4) Responder por la operacion del servicio, gestionando con
oportunidad los recursos necesarios. 5) Capacitar al recurso humano que participa en el servicio a
fin de garantizar eficacia y oportunidad en el mismo. 8) Tramitar ante la direcclon de la Asoclacién y
la Supervisién del (1.C.B.F.) la autorizacidn del reemplazo de recurso Humano ante novedades en
la gestidn del talenta humana. 7) Alender las visitas de los funcionarios y/o conlratistas del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y dar cuenta del servicio. 8) Velar y
garantizar la seguridad de los documentos fisicos y magnéticos que se generen en el desarrolio
del Contrato y que deben ser puestos a disposicion del NSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR. 9) Presentar los informes exigidds por la direccion de la Asaclacion y
proyectar para revision y aprobacion de la Direccldn de la Asaciacjon los que se deben presentar
ante el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 10) Dirigir las acciones pertinentes
con las madres adolescentes, poblaclon recurrente en consumo y otros segun plan presentado en
la propuesta, con el propdsito. de facilitar el avance de estos en su proceso de reintegro familiar o
inclusién social. 11) Participar en las reunlones que programe' la Direccion de la Asoclacion y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 12) Supervisar los servicios de los
profesiones y técnicos de los contratistas operantes en la modalidad o en el servicio, reportando las
novedades, recomendaciones planes de mejoramiento en el mismio. 13): Realizar el seguimiento
oportuna y metodolégico al servicio de alimentos. 14) Prayectar en el formato de requerimiento los
insumos requeridos para la ‘operacion adecuadd y oportuna. 15) Asistir a los Comité de
Coordinacion con la informacion que se le requiera y que dé cuenta de la gestién por el adelantada.
16) Proyectar y revisar la informacioh que slimenta los platines de las beneficiarias que den cuenta
de las acciones y procesos. 17) Promover y garantizar el restablecimiento de los derechos de los
NNA toda vez que este se convierte en .el derrofero princlpal de la atencién. 18) Informar,
oportunamente, las gestiones adelantadas en-cuanto al seguimiernito, la ejecucion novedades del

-..8ervicio. 19) Mantener comunicacion permanente con la direccion,

La}esente se gxpide a solicitud de la Interesada a los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de

2012.\ i »
\ 4 .

Cordialm‘fante, } \

| t 2
Jar \E ( )\/l A ol "

DIRECTORA

SABEY HOYOS T)LK\A;O\S ﬂ

l

OFICINAS ADMINISTRATIVAS

CLL 22 D'N° 18-56
TELEFONO: 8122073
ELABORO
CLR
REVISO
ILH.C.
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NIT 800.250,954-5

CERTIFICA QUE

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
RESTAURANDO SERES HUMANOS

La seflora LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada con cedula de ciudadania N° 52.213.892 7
/

de Bogota, presté sus servicios a la Asociacion como SUPERVISORA en el contrato de aporte /

1462-11 Modalidad Centro de Emergencia.

La presente se expide a solicilud de la interesada a los diecinueve (19) dfas del mes de Octubre de

2012.
$

Cordialmente,

. TSABEL HOYOS'COLEAZ
* DIRECTORA

OFICINAS ADMINISTRATIVAS
CLL 22 D N° 18-56
TELEFONO: 8122073
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COLEGIO P. A L

PROUESD ALTERNATIVO BBUCATIVO LTRAL
NIT. 900828 8238

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que la sefiora LLZ MARINA PEREZ JIMENEZ 7

identificado (a) con C. C . No. 52. 213, 89’7 ’de Bogota , labord con la
institucion en los siguientés periodos : ~del"1 de -Febrero al 23 de Noviembre
de 2005 Febrero 1 &l 23 de Noviembre de 2006 y.del 1 de Febrero al 22 de
Mayo de 2007 , desempefiando el cargo de Psicologa . . -

Se expide la pxe<c"ue ccruhcamonxa sohmtud el mteresado a los 24 dias del
mes de mayo de 700/ E :

Atentanﬂ eme

Powered by @ CamScanner
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Panniso de Fundaoién No. 928 de Osltubre 31177

4 Licencia da Iniciacion No. 1197 da Saptiembre. 20 /78
R Aprobacién Oficial No. 2616 Do Diclembre 10/91
< v Rosalucien Mo. 4207 dvl 8 do Oct. / 2004
{ Formacion v Valorey

Resolucion 2320 del 23 de Junlo de 2008
PARVULDS = PRE-JAROIN = JARDIN ~TRANSICION Y PRIMARIA
Minlstorlo de Educacién Mocionat

0
-

Antes JARDIN INFANTH, CAMILITO

www.colegiosanalejo.edu.co

Que la  sefiora LUZ MARINA PEREZ JIMENE:
ciudadania No 52.213.892 de Bogotd, prestd sus X
afios 2000 a 2004 caino Profesora — Coordinado

Se expide el presente cettificado a petici¢
Agosto de 2007. oo

MARLEN TORRES IA RAMOS™
Directora '
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Que de conformldad con el snﬂware deu

Sacréfarla Disfrital dg Integracidn Social
L e D:recclon de Gestidn Corporafiva
' Sul;d!racc]on de Contratacién.

i ; CERTIFICA e 4
conlrataclén ‘de -la- Sectetarla Distital. de Integracién -Social el senor(a) LUZ MARINA P‘:REZ JlMEl\

L&) "'

‘ ldanhﬂcado con ¢l mlmaro de CEDULA 52213892 ha suscnlo con- esla entldad lds slgulenles ac{os contracluales

Numero y Eecha

Tipo Contrata

 Valor-

- Plazo

Fecha Iniclo

* Fecha.Final
* . Obleta

-~

" Numero y Fecha :

Tipu Contrdto
< Valor

Plazo.,
Fec_ha lnlciq y
Fecha Final -.

' Objeto

PRESTAC[ON DE SERVIGIOS PROFESIONALES (2008) H

] 17 358 000

6 MESES

- 17/03/201 6
*16/09/2016

. PRESTACION DE SERVlClOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE- ACCIONES-

DE:: F’ROMOCION DE 'LOS DEREGHOS Y -LA .ATENCION PSICOSOCIAL A LAS FAMILIAS .
DE* LAS NINAS Y LOS.NIROS DESDE LA GESTACION  HASTA LOS; 3ANOS PARTICIPES

EN: EL “SERVICIO DE ATENCléN INTEGRAL A LA: PRIMERA INFANCIA * ‘EN AMBITO.

FAMILIAR DE ACUERDO CON - LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SUBDIRECCION
PARALAINFANCIA. . e

{-
12.009 — 07/07/2015 | ' )
PRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES (2008) H
$ 17.358. 000 ‘
GMESES
15/07/2015
30/01/2016 ’ -
PRESTAClON DE - SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACléN DE ACClONES‘
DE - PROMOCIC)N DE LOS DERECHOS 'Y LA ORIENTACION PSICOSQCIAL A LAS

* FAMILIAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DESDE. LA GESTACION HASTA “LOS 3ANOS

PARTICIPES “EN LA ATENCION INTEGRAL A ‘LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

*LAS: ORlENTACIONES TECNICAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA  INFANCIA .

Modmmioms-—FEeHﬁr'ﬁFrz‘iM&ﬂ—‘HPG*id[GDlr-lCAClON - —VALen—PReaﬁeamtom—rsazgaa-'

PLAZO PRORROGA-—-16 DIAS CALENDARIOS)

A sohcllud de ella lnterESado(a) se fima; ern Bogola D.C..alos 8 dg Sepliembre de 2016 .
. Nola La presente cemﬁcacxon no serd vallda, sln el. sello séco .
Para efectos de venﬁcaclon pnr favor lener en cuenla este cud'go 17716171101

Submractcra de. Cthr =

5 -Efaboro: Cesar Tg.vér‘-

LT e 3"!1345&\ Rk Pagina 1 de 1
51 e _' ® K MEJOR PARA TOQOS i -

wmlnlegmdensnclalgovcu Nﬂ'.899999061 -9

[
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. -FUNDATIGN NINA MARIA
" . Nit. 83'0:058'.70'4-8-

CERTIFICA

" Qué LUZ MARINA ‘PEREZ JIMENEZ; idéntifitado (d) con Cédula de: Ciudadania No. ..

" 52213892, Jabord:con. la Fundaciéh Nifja:Marfa desde el 17 de septiembre dg 2012 hasta -
8l .16 ds ‘mdizo -d& 2013, &on contiato de labdr desemnpefiada, en el cargo de
.Coordinadora de Desarrolld:Humano. :

«

. "E';s_.f'a qa:{iﬁ.cg;c:_fézn-jé_e?.égp'ide eldia {g de -gbﬁl".j&:e‘-Z.O_"f:}. Y

.. "PROGRAMA SAN JOiSE SEDE ALBAN 2 *. " 'PROGRAVA SANJOSE SEDE CHlA
- Kilomelro.3-Vla Avan -Villeta: - . ; - Chia Vereda Fagua Finca'Bulevar de Fagua
Tel: 3125231481 3126046610, - - - Pa? Tel: 3143650600 - 8340853
i1 w.}'ﬁdcfa;iohninaMarié.crfm
b ‘nlihamarta03@yahbo.com

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JARDIN INFANTIL CAMILITO

Ferniiso de Fundacion No. 928 DE Qctubre 31/77
Lizencia de Iniclacidn No. 1197 DE Saptiembpre, 25 /778
Aprabacion Oficial No. 2616 DE Diclammbrs 10.91
MLE.N.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL JARDIN INFANTIL CAMILITO
CERTIFICA:

Que ta sefiora LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificada con ia cédula de ciudadania

No. 52'213.892 de Bogota, presta sus servicios a esta institucion desde ¢! | de ENERO del
2000, ¥n la actualidad es Coordinadora de Seminternado.

Se expide €l 3rea§}§€xoemmadn a peticion de lu interesada, a los 26 dias de! mes de Enero
del 2004, / e

MAR}ZE X TORRE% DE RA\\LUS

Directora.

CATARASUR M 41 €46 - TELEPONG: 2021791 - FAX: 5622379 - BMAL: « BARRIC MONTES - BCOTA, COLOMBIA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:16:08 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52213892
Apellidos y Nombres: PEREZ JIMENEZ LUZ MARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGI LADO SUPERIN

.
Z

ARL | SUIA

—

Medellin, 16 de marzo de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado(a) con C52213892 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laboralesy
esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un mes:C522138922606072653

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccién IP 10.205.28.11


http://www/

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Luz Marina Perez Jimenez, identificado(a) con CC numero 52213892, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52213892 LUZ MARINA PEREZ

JIMENEZ Desde 01/02/2020 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 52213892
Luz Marina Perez Jimenez

Titular

Titular

26/09/1975

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2019

Activo(a)

90 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/03/2019

No aplica

16/03/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52213892 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 10:25 AM

Cadigo Verificacion: GBPNSY6M5W
Vélida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52213892, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2021 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:22:12 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52213892,
Apellidos y Nombres PEREZ JIMENEZ LUZ MARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa acnn, con NIT 800250954-5 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:20:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52213892 y Nombre:
LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136532045 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:18:52
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292964959

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARINA PEREZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 52213892:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:17:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52213892

Caodigo de Verificacion

52213892260316101736

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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